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INFORMATIVO N° 229

LEY N° 20.022 DE 30.05.2005, QUE
“CREA JUZGADOS LABORALES Y
JUZGADOS DE COBRANZA
LABORAL Y PREVISIONAL EN LAS
COMUNAS QUE INDICA”.

Valparaiso, 30 de mayo de 2005
C-283

Sefior(es)

Estimado(s) Sefior(es):

En el Diario Oficial N° 38.172, de 30 de mayo de 2005, aparece publicadalaLey
N° 20.022 que “Crea Juzgados Laborales y Juzgados de Cobranza Labora y
Previsional en las Comunas que indica’.

Como es de publico conocimiento, esta ley corresponde a la modificacion
organica en materia de justicia laboral, es decir, la sustitucion de los actuales
Juzgados de Letras del Trabgo por otros homonimos y la creacion de los
Juzgados de Cobranza Labora y Previsional, todo en las comunas que la ley
indica.

Conjuntamente con incluir fotocopia integra de la publicacion aparecida en €
Diario Oficial, a continuacion se proporciona una sintesis de los contenidos méas
relevantes de esta ley, sin perjuicio de degjar constancia que lo que queda
pendiente es la modificacion del derecho procesal funcional en materia laboral,
es decir, el procedimiento:

TITULOI

DelosJuzgadosdeLetrasde Trabajo
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Articulo 1°.- Creaun Juzgado de Letras del Trabajo con asiento en cada una de
las comunas del territorio de la Republica que se indican, con € nimero de
jueces y la competencia (relativa: en funcion a territorio) que en cada caso se
indica

Por lo que concierne a Valparaiso, se crea un Juzgado con dos jueces, con
competencia sobre las comunas de Valparaiso, Juan Ferndndez, Vifia del Mar y
Concon.

Articulo 2°.- Suprime los actuales Juzgados de Letras del Trabajo, entre otros,
los de Valparaiso.

Articulo 3°.- Alude a la planta del personal que tendran los Juzgados de Letras
del Trabajo que se crean en estaley.

Articulo 4°.- Establece que los jueces y persona directivo de los Juzgados de
Letras del Trabajo que se crean por esta ley tendran los grados de la Escala de
Sueldos Bases Mensuales del Poder Judicial que el precepto sefiala.

Articulo 5°.- Dispone que €l personal de empleados de los Juzgados de Letras
del Trabajo que se crean por esta ley tendran los grados de la Escala de Sueldos
Bases Mensuales del Personal del Poder Judicial que se indican.

Articulo 6°.- Dispone que los Juzgados de Letras del Trabagjo se organizardn en
unidades administrativas para € cumplimiento eficaz y eficiente de sus
funciones, a saber, sala, atencion a publico, administracion de causasy servicios.

Articulo 7°.- Eliminalos cargos de Receptor Laboral en los Juzgados de Letras
Civilesy de competencia comun, con la excepcion que seindica

TITULOII

Delos Juzgados de Cobranza Laboral y Previsional

Articulo 8°.- Creaun Juzgado de Cobranza Labora y Previsional con asiento en
cada una de las comunas del territorio de la Republica que se indican, con €
nimero de juecesy la competencia (relativa) que en cada caso seindica.

Por 1o que concierne a Valparaiso, tendra un juez con competencia sobre las
comunas de Valparaiso, Juan Fernandez, Vifiadel Mar y Concon.

Articulo 9°.- Alude ala Planta de Personal de los Juzgados de Cobranza Laboral
y Previsional que se crean por estaley.
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Articulo 10°.- Dispone que los jueces y persona directivo de los Juzgados de
Cobranza Laboral y Previsional que se crean por estaley tendrén los grados de la
Escala de Sueldos Bases Mensuales del Poder Judicial que seindica.

Articulo 11°.- Dispone que € personal de empleados de los Juzgados de
Cobranza Laboral y Previsiona que se crean por esta ley tendré los grados de la
Escala de Sueldos Bases Mensuales del Personal Judicial que se indican.

Articulo 12°.- Dispone que los Juzgados de Cobranza Laboral y Previsional se
organizaran en unidades administrativas para e cumplimiento eficaz y eficiente
de sus funciones, a saber, atencion a publico, administracion de causss,
liquidacién y servicios.

TITULO I
M odificaciones al Cédigo Organico de Tribunales

Articulo 13°.- Introduce diversas modificaciones a Caodigo Organico de
Tribunales que no detallaremos.

En todo caso, las modificaciones a su articulo 28 no inciden en la Quinta Region.
TITULO IV
M odificaciones en el Codigo del Trabajo

Articulo 14°.- Introduce diversas modificaciones en el Codigo del Trabgjo, de
las cuales destacamos:

1) Sereemplaza el epigrafe del Tiitulo | del LIBRO V por “ De los Juzgados
de Letras del Trabajo y de Cobranza Laboral y Previsiona y de
Procedimiento”.

2)

- Se reitera que en la Quinta Region de Valparaiso existira un Juzgado de
Letras del Trabajo con dos jueces, con competencia sobre las comunas de
Valparaiso, Juan Fernandez, Vifiadel Mar y Concon (nuevo articulo 415).

- Se reitera que en Valparaiso existira un Juzgado de Cobranza Laboral y
Previsional con un juez, con competencia sobre las comunas de Val paraiso,
Juan Fernandez, Vifiadel Mar y Concdn ( nuevo articulo 416).
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- Establece que cada juez e€ercerda unipersonamente la potestad
jurisdiccional respecto de los asuntos que las leyes encomiendan a los
Juzgados de Letras del Trabgjo o de Cobranza Laboral y Previsional, o que
es especia mente relevante para aguellos juzgados que cuentan con mas de
un juez, cual es e caso del Juzgado de Letras del Trabajo de Valparaiso
(nuevo articulo 419).

- Queda establecido que seran de competencia de los Juzgados de Cobranza
Laboral y Previsiona los juicios en que se demande € cumplimiento de
obligaciones que emanen de titulos a los cuales las leyes laborales y de
prevision o seguridad social otorguen meérito gjecutivo; y, especiamente, la
gjecucion de todos los titulos gecutivos regidos por la ley N° 17.322,
relativa a la cobranza judicial de imposiciones, aportes y multas en los
institutos de prevision .

Con todo, e conocimiento de las materias sefialadas en el inciso anterior,
solo correspondera a los Juzgados de Letras del Trabgo en aquellos
territorios jurisdiccionales en que no existan Juzgados de Cobranza Laboral
y Previsional, es decir, se mantiene la situacion actualmente existente
(nuevo articulo 421).

- Queda establecido que en las comunas 0 agrupaciones de comunas que no
sean territorio jurisdiccional de los Juzgados de Letras del Trabago,
conoceran de las materias sefialadas en los articulos 420 y 421 (asuntos de
competencia en los actuales Juzgados de Letras del Trabajo), los Juzgados
de Letras con competencia en lo Civil, es decir, se mantiene la situacion
actualmente existente (nuevo articulo 422).

- Por lo que concierne a la competencia relativa, se establece que sera juez
competente para conocer de estas causas €l del domicilio del demandado o
del lugar donde se presten o se hayan prestado los servicios, aeleccion del
demandante, sin perjuicio de lo que dispongan leyes especiales.

La competencia territorial no podra ser prorrogada expresamente por las
partes, es decir, cabria la prorroga tacita, a saber, s presentada la demanda
ante tribunal incompetente, € demandado hace cualquiera gestion sin
reclamar laincompetencia del tribunal.

Asimismo, podra interponerse la demanda ante €l tribunal del domicilio del
demandante, cuando el trabajador haya debido trasladar su residencia con
motivo del contrato de trabajo y conste dicha circunstancia en el respectivo
instrumento (nuevo articulo 423).
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- Se dispone que las referencias que las leyes o reglamentos hagan a las
Cortes del Trabajo 0 alos Juzgados del Trabajo, se entenderén efectuadas a
las Cortes de Apelaciones 0 a los Juzgados de Letras del Trabgo o de
Cobranza Laboral y Previsional, es decir, la segunda instancia continta
radicada en las Cortes de Apelaciones, tal como acontece actuamente
(nuevo articulo 424).

3) Sederoga € articulo 436, relativo a las notificaciones practicadas por los
receptores o un empleado del tribunal.

4) Se modifica e articulo 462 relativo a mérito gecutivo de las actas que
dglen constancia de acuerdos producidos ante los Inspectores del Trabgo,
con e proposito de incluir a los Juzgados de Cobranza Laboral y
Previsional, que se agregan alos Juzgados del Trabajo.

5) Se hace otro tanto en €l articulo 474, relativo a la gecutoriedad de la
resolucion que aplique una multa administrativa.

Articulo 15.- Sedispone que la Corte Suprema debe informar al Presidente de la
Republica, cada tres afios, acerca de las necesidades de gjuste en el nUmero de los
Juzgados de Letras del Trabajo y de Cobranza Laboral y Previsiona y sus
dotaciones.

TITULOV
Disposiciones Generales

Articulo 16°.- Dega constancia que esta ley empezara aregir €l 1° de marzo de
2007, sin perjuicio de algunas situaciones excepcionaes en que la entrada en
vigencia serd dentro nueve meses después de la publicacion de la presente ley, es
decir, €l 28 de febrero de 2006.

Disposicionestransitorias
De ésstas solo destacamos |0 que sigue:

- La supresion de los actuales Juzgados de Letras del Trabajo, entre ellos, los
de Valparaiso, se producira seis meses después de la entrada en vigencia de
la presente ley, es decir, e 1° de septiembre de 2007. Vencido este plazo,
las causas que se mantuvieren pendientes seran traspasadas a un Juzgado de
Letras del Trabajo o de Cobranza Laboral y Previsional, segin corresponda,
debiendo designarse en éste a un juez que asumira su tramitacion en
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conformidad a procedimiento vigente al momento de su iniciacion, salvo la
excepcion que se consigna que no compete a nuestra jurisdiccion .

Se agrega que para todos los efectos congtitucionales y legales, se
entendera que los Juzgados a los que sean asignadas las causas de los
Juzgados suprimidos son los continuadores legales de éstos (articulo
noveno transitorio).

Le(s) saluda atentamente,

TOMASELLOY WEITZ LTDA.
Leslie Tomasello Hart
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N°® 38.172

DIARIO OFICIAL DE LA REPUBLICA DE CHILE
Lunes 30 de Mayo de 2005

(6767) Pégina 3

Normas Generales

PODER LEGISLATIVO

Ministerio del Interior

SUBSECRETARIA DE DESARROLLO
REGIONAL Y ADMINISTRATIVO

LEY NUM. 20.024

ESTABLECE UN MECANISMO TRANSITORIO

PARA COMPENSARLOSMENORES INGRESOSMU-

NICIPALES PRODUCIDOS CON OCASION DE UNA

NUEVA DETERMINACION DE LOS COEFICIEN-

TES ANUALES DE DISTRIBUCION DEL FONDO
COMUN MUNICIPAL

Teniendo presente que el H. Congreso Nacional ha dado
su aprobacién al siguiente

Proyecto de ley:

“Articulo iinico.- Las municipalidades que por aplica-
cién de los coeficientes anuales de distribucién del 10% del
Fondo Comiin Municipal determinados para el afio 2005,
scgiin establece el decreto ley N° 3.063, de 1979, sobre Rentas
Municipales, vieren reducida su participacién en el total del
fondo en relacién con los recursos percibidos duranie el afio
2004 por el mismo concepto, serdn compensadas con cargo al
propia fondo, destinando para tal efecto la suma de hasta cuatro
mil guinientos millones de pesos en el afio 2005.

Mediante decreto supremo expedido a través del Minis-
terio del Interior, el que llevard ademas la firma del Ministro de
Hacienda, se determinard, por cada municipio afectado, el
monto de la compensaci6n a percibir en el afio 2005.

Los recursos destinados a la compensacién seran distri-
buidos a las respectivas municipalidades por el Servicio de
Tesorerias, en cuatro cuotas iguales, en los meses de mayo,
julto, octubre y diciembre del presente afio.”.

Y por cuanto he tenido a bien aprobarlo y sancionarlo;
por tanto promilguese y llévese a efecio como Ley He la
Repiblica. '

- Santiago, 18 de mayov de::2005.- RICARDO L;\GO"SH ’

ESCOBAR, Presidente de 1a Repiiblica.- José Miguel Insulza
Salinas, Ministro del Interior.- Nicolds Eyzaguirre Guzmin,
Ministro de Hacienda.

Lo que transcribo a usted para su conocimiento.- Saluda
a Ud., Adriana Delpiano Puelma, Subsecretaria de Desarrollo
Regional y Administrativo. !

La Serena, con dos jucces, con competencia sobre las
comunas de Coquimbo, La Sercna y La Higuera;

¢) Quinta Regidn, de Valparaiso:

Valparaiso, con dos jucces, con competencia sobre las
comunas de Valparaiso, Juan Ferndndez, Vifia del Mar y
Concon;

f) Sexla Regidn, del Libertador Geacral Bernardo
O’ Higgins:

Rancagua, con un juez, con competencia sobre las comu-
nas de Rancagua, Graneros, Mostazal, Codegua, Machali,
Coltauco, Donihue, Cofnco y Olivar;

g) Séptima Region, del Maule:

Curic6, con un juez, con compeiencia sobre las comunas
de Curicé, Teno, Romeral y Rauco; y

Talca, con un juez, con competencia sobre las comunas
de Talca, Pelarco, Rio Claro, San Clemente, Maule, Pencahue
y San Rafael;

h) Octava Regién, del Bio-Bio:

Chilldn, con un juez, con competencia sobre las comunas
de Chilldn, Pinto, Cothueco y Chilldn Viejo;

Concepcién, con tres jueces, con competencia sobre las
comunas de Concepcién, Penco, Hualqui, San Pedro de la Paz,
Chiguayante, Talcahuano y Hualpén;

i) Novena Regidn, de la Araucanfa:

Temuco, con dos jueces, con competencia sobre las
comunas de Temuco, Vilein, Melipeuco, Cunco, Freire y
Padre Las Casas;

j) Décima Regi6n, de Los Lagos:

Valdivia, con un juez, con competencia sobre las comu-
nas de Valdivia y Corral; y

Puerto Montt, con un juez, con competencia sobre las
comunas de Puerto Montt y Cochamé; -

k) Décima Segunda Regi6n, de Magallanes y Antértica
Chilena:

Punta Arenas, con un juez, con competencia sobre
las comunas de las provincias de Magallanes y Antdrtica
Chilena;

1) Regi6n Metropolitana de Santiago:

Santiago, con diecisiete jueces, agrupados en tres juzga-
dos; el Primero y el Segundo, con seis jueces cada uno y el
Tercero, con cinco jueces, con competencia sobre la provincia
de Santiago, con excepci6n de las comunas de San Joaquin, La
Granja, La Pintana, San Ramén, San Miguel, La Cisterna, El
Bosque, Pedro Aguirre Cerda y Lo Espejo;

San Miguel, con dos jueces, con competencia sobre las

Ministerio del Trabajo y Prevision Social

SUBSECRETARIA DEL TRABAJO
LEY NUM. 20.022
(égEA JUZGADOS LABORALES Y JUZGADOS DE -
JBRANZA TABORAL" Y PREVISIONAL EN TAS™

») b

< SUUE INDICA

Teniendo presente que el H. Congreso Nacional ha dado
su aprobaci6n al siguiente

Proyecto de ley:
“TITULOL
De los Juzgados de Letras del Trabajo

Articulo 1°.- Créase un Juzgado de Letras del Trabajo,
con asiento en cada una de las siguientes comunas del territorio
de 1a Republica, con el mimero de jueces y con la competencia
que en cada caso se indican:

a) Primera Regi6n, de Tarapaca:

Arica, con un juez, con competencia sobre las comunas
de las provincias de Arica y Parinacota; e

Iquigue, conun juez, con competencia sobre las comunas
de Tquique y Alto Hospicio;

b) Segunda Regi6n, de Antofagasta:

Antofagasta, con uir juez, con competencia sobre las
comunas de Antofagasta, Mejillones y Sierra Gorda;

c) Tercera Regi6n, de Atacama:

T

Copiapd, con un juez, con competencia sobre las comu-
nas de Copiapé y Tierra Amarilla;

d) Cuarta Regién, de Coquimbo:

c de San Joaquin, La Granja, La Pintana, San Ramén,
San Miguel, La Cisterna, El Bosque, Pedro Aguirre Cerday Lo
Espejo; y . .

San Bernardo, con un juez, con competencia sobre las
comunas de San Bernardo y Calera de Tango.

Articulo 2°.- Suprimense los actuales Juzgados de Letras
del Trabajo de Iquique, Antofagasta, La Serena, Valparafso,
Rancagua, Concepci6n, Punta Arenas, Santiago y San Miguel,
el Cuarto Juzgado de Letras de Arica y el Tercer Juzgado de
Letras de Curicé.

Articulo 3°.- Los Juzgados de Letras del Trabajo que se
crean en esta ley tendrén la siguiente planta de personal, de
acuerdo con el mimero de jueces que los conformen:

Juzgados con un juez: un juez, un administrador, dos
administrativos jefe, dos administrativos 1°, dos administrati-
vos 2°, un administrativo 3° y un auxiliar.

Juzgados con dos jueces: dos jueces, un administrador,
dos administrativos jefe, tres administrativos 1°, dos adminis-
trativos 2°, un administrativo 3° y un auxiliar.

Juzgados con tres jueces: tres jueces, un administrador,
cuatro administrativos jefe, cuatro administrativos 1°, tres
administrativos 2°, un administrativo 3° y un auxiliar.

Juzgados con cinco jueces: cinco jueces, un administra-
dor, seis administrativos jefe, seis administrativos 1°, cuatro
administrativos 2°, dos administrativos 3° y un auxiliar.

Juzgados con seis jueces: seis jueces; un administrador,
seis administrativos jefe, siete administrativos 1°, cinco admi-
nistrativos 2°, dos administrativos 3° y dos auxiliares.

desin s-Articulo 4%~ Los jueces y personal directivo de los
Juzgados dé Létras del Trabajo que se crean por esta ley,
tendran los grados de 1a Escala de Sueldos Bases Mensuales del
Poder Judicial que a continuacién se indican:

1) Los jueces, el grado correspondiente segiin asiento del

tribunal. ' ’

2) Los administradores de Juzgados de Letras del Traba-
joasiento de Corte y capital de provincia, grados VITy VIl del
Escalafén Superior del Poder Judicial, respectivamente.

Articulo 5°- El personal dc emplcados de los Juzgados
de Letras del Trabajo que sc crean por esta ley, tendrn los
grados de la Escala de Sucldos Bases Mensuales del Personal
del Poder Judicial, que a continuacién se indican:

1) Administrativo Jefe de Juzgado de Letras del Trabajo
de asiento de Corte, grado X1 del Escalafén de Empleados del
Poder Judicial.

2) Administrativo Jefe de Juzgado de Letras del Trabajo
de capital de provincia, grado X1I del Escalaf6n de Empleados
del Poder Judicial.

3) Administrativo 1° de Juzgadode Letras del Trabajo de
asiento de Corte, grado X1I del Escalafén de Empleados del
Poder Judicial.

4) Administrativo 1° de Juzgado de Letras del Trabajo de
capital de provincia, grado XIII del Escalafén de Empleados
del Poder Judicial.

5) Administrativo 2” de Juzgado de Letras del Trabajo de
asiento de Corte, grado X1 del Escalafén de Empleados del
Poder Judicial.

6) Administrativo 2° de Juzgado de Letras del Trabajo de
capital de provincia, grado XTV del Escalafén de Empleados
del Poder Judicial.

7) Administrativo 3° de Juzgado de Letras del Trabajo de
asiento de Corte, grado X1V del Escalafén de Empleados del
Poder Judicial.

8) Administrativo 3° de Juzgado de Letras del Trabajo de
capital de provincia, grado XV del Escalafén de Empleados del
Poder Judicial.

9) Auxiliar de Juzgado de Letras del Trabajo de asiento
de Corte, grado XVII del Escalafén de Empleados del Poder
Judicial.

10) Auxiliar de Juzgado de Letras del Trabajo de capital
de provincia, grado XVIII del Escalafén de Empleados del
Poder Judicial.

Articulo 6°.- Los Juzgados de Letras del Trabajo se
organizaran en unidades administrativas para el cumplimiento
eficaz y eficiente de las siguientes funciones:

a) Sala, que consistird en la organizaci6n y asistenciaa la
realizacién de las audiencias.

b) Atenci6n a Piblico, destinada a otorgar una adecuada
atencién, orientacién e informaci6n al priblico que concurra al
tribunal y manejar la correspondencia y custodia del tribunal.

¢) Administracion de Causas, que consistird en desarro-
Ilar toda 1a labor relativa al manejo de cavsas y registros de los
procesos en el juzgado, incluidas las relativas alas notificacio-
nes, al manejo de las fechas y salas para las audiencias, al
archivo judicial bésico, al ingreso y al ntimero de rol de las
causas nuevas, a la actualizacién diaria de la base de datos que
contenga las cavsas del juzgado y a las estadisticas bésicas del
mismo. t

d) Servicios, que reuniré las labores de soporte técnico de
la red computacional del juzgado, de contabilidad y de apoyo
a la actividad administrativa del mismo, y la coordinaci6n y
abastecimiento de todas las necesidades fisicas y materiales
que requiera el procedimiento.

Articulo 7°.- Eliminanse los cargos de receptor laboral
en los Juzgados de letras civiles y de competencia comin, con
excepci6n del cargo de receptor laboral del Juzgado de Letras
en lo Civil de Puente Alto, el que a la fecha de entrada en
vigencia de esta ley pasard a denominarse oficial primero.

TITULOH
De los Juzgados de Cobranza Laboral y Previsional

Articulo 8".- Créase un Juzgado de Cobranza Laboral y
Previsional, con asicnto en cada una de las siguientes comunas
del territorio de 1a Reptiblica, con el nimero de jueces y con la
competencia que en cada caso sc indica:

a) Valparaiso, con un jucz, con competencia sobre las
comunas de Valparaiso, Juan Ferndndez, Vifia del Mar y
Concon;

b) Concepcién, con un juez, con competencia sobre las
comunas de Concepci6n, Penco, Hualqui, San Pedro de la Paz,
Chiguayante, Talcahuano y Hualpén;

¢) San Miguel, con un juez, con competencia sobre las
comunas de San Joaquin, La Granja, La Pintana, San Ramén,
San Miguel, La Cisterna, El Bosque, Pedro Aguirre Cerday Lo
Espejo, y

d) Santiago, con seis jucces, con competencia sobre la
provincia de Santiago, con excepci6n de las comunas de San
Joaquin, La Granja, La Pintana, San Ramén, San Miguel, La
Cisterna, El Bosque, Pedro Aguirre Cerda y Lo Espejo.
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Articulo 9".- Los Juzgados de Cobranza Laboral y Pre-
visionalue S€ crean en esta ley tendrén la siguiente planta de
personal:

Juzgados con un juez: un juez, un administrador, un
administrativo jefe, tres administrativos 1°, dos administrati-
vos 2° y un auxiliar.

Juzgados con seis jueces: seis jueces, un administrador,
tres administrativos jefe, cinco administrativos 1°, ocho admi-
nistrativos 2°, seis administrativos 3° y dos auxiliarcs.

Articulo 10.- Los jueces y personal directivo de los
Juzgados de Cobranza Laboral y Previsional que se crean por
esta ley, tendrdn los grados de la Escala de Sucldos Bases
Mensuales del Poder Judicial que a continuacidn se indican:

1} Los jueces, el grado correspondiente segrin asiento det
tribunal.

2) Los administradores de Juzgados de Cobranza Labo-
ral y Previsional asiento de Corte, grado VTI, del Escalafon
Superior del Poder Judicial.

Articulo 11.- El personal de empieados de los Juzga-
dos deTobranza Laboral y Previsional que se crean por esta
ley, tendrd tos grados de la Escala de Sueldos Bases Mensua-
les del Personal del Poder Judicial, que a continuacién se¢
indican:

1) Administrativo Jefe de Juzgado de Cobranza Laboral
y Previsional asiento de Corte, grado XI del Escalafén de
Empleados del Poder Judicial.

2) Administrativo 1° de Juzgado de Cobranza Laboral y
Previsional asiento de Corte, grado XII del Escalafén de
Empleados del Poder Judicial.

3) Admuinistrativo 2° de Juzgado de Cobranza Laboral y
Previsional asiento de Corte, grado XIII del Escalafén de
Empleados del Poder Judicial.

4) Administrativo 3" de Juzgado de Cobranza Laboral y
Previsional asiento de Corte, grado XIV del Escalalén de
Empleados del Poder Judicial.

5) Auxiliar de Juzgado de Cobranza Laboral y Previsio-
nal asiento de Corte, grado XVII del Escalafén de Empleados
del Poder Judicial.

Articulo 12.- Los Juzgados de Cobranza Laboral y
Previsional se organizaran en unidades administrativas para el
cumplimiento eficaz y cficiente de las siguientes funciones:

a) Atencion a Piblico, destinada a otorgar una adccua-
da atencién, orientacién e informacién al piblico que con-
curra al tribunal y manejar la correspondencia y custodia del
mismo.

b) Administracién de Causas, que consistird en desarro-
llar la labor relativa al manejo de causas y registros de los
procesos en el juzgado, incluidas las relativas a las notificacio-
nes, al archivo judicial bdsico, al ingreso y al nimero de rol de
causas nuevas, a la actualizacion diaria dc la base de datos que
contenga las causas del juzgado y a las estadisticas bésicas del
mismo.

c¢) Liquidacién, que consiste en efectuar los cdlculos, con
especial menci6n del monto de la deuda, reajustes e intereses
y eventualmente las multas que determine la sentencia.

d) Servicios, que reunird las labores de soporte técnico de
1a red computacional de! juzgado, de contabilidad y de apoyo
alaactividad administrativa, y 1a coordinaci6n y abastecimien-
to de todas las necesidades, fisicas y materiales, que requierael
procedimiento.

TITULOMI

Modificaciones al Cédigo Organico de Tribunales

Articulo 13.- Tntrodiicense las siguientes modificacio-
nes en €] Codigo Orgdnico de Tribunales:

1) Insértase en el inciso tercero del articulo 5° la frase
*, los Juzgados de Cobranza Laboral y Previsional”” a
continuaci6n de la frase ‘‘Juzgados de Letras del Trabajo’’.
2) Reemplézase el articulo 28 de la siguiente forma:

*‘Art. 28. En la Primera Regi6n, de Tarapaca, existirdn
los siguientes juzgados de letras:

A.-JUZGADOS CIVILES:

Tres juzgados con asiento en la comuna de Arica, con
competencia sobre las comunas de las provincias de Arica y
Parinacota, y

Tres juzgados con asiento en la comuna de Iquique, con
competencia sobre las comunas de Iquique y Alto Hospicio.

B.- JUZGADOS DE COMPETENCIA COMUN:
Un Juzgado con asiento en la comuna de Pozo Almonte,

con competencia sobre las comunas de Pica, Pozo Almonte,
Huara, Colchane y Camifia.”".

3) Reemplizase el articulo 30 de la siguiente forma:

“*Art. 30. Enla Tercera Regidn, de Atacama, existirdn los
siguientes juzgados de letras:

A.- JUZGADOS CIVILES:

Cuatro Juzgados con asiento en la comuna de Copiap6,
con competencia sobre las comunas de Copiapé y Tierra
Amarilla;

B.- JUZGADOS DE COMPETENCIA COMUN:

Un Juzgado con asiento en la comuna de Chaiiaral, con
competencia sobre la misma comuna;

Un Juzgado con asiento en la comuna de Diego de
Almagro, con competencia sobre Ia misma comuna;

Un Juzgado con asiento en la comuna de Caldera, con
competencia sobre la misma comuna;

Un Juzgado con asiento en la comuna de Freirina, con
competencia sobre las comunas de Freirina y Huasco, y

Dos Juzgados con asiento en la comuna de Vallenar,
con competencia sobre las comunas de Vallenar y Alto del
Carmen.””.

4) Reempldzase el articulo 31 de 1a siguiente forma:

““Art. 31. En la Cuarta Regién, de Coguimbo, existirdn
los siguientes juzgados de letras:

A.- JUZGADOS CIVILES:

Tres Juzgados con asiento en la comuna de La Serena,
con competencia sobre las comunas de La Serena y La Higuera;

Tres Juzgados con asiento en la comuna de Coquimbo,
con competencia sobre la misma comuna;

B.- JUZGADOS DE COMPETENCIA COMUN:

Un Juzgado con asiento en la comuna de Vicuiia, con
competencia sobre las comunas de Vicuiia y Paihuano;

Un Juzgado con asiento en la comuna de Andacollo, con
competencia sobre la misma comuna;

Tres Juzgados con asiento en la comuna de Ovalle, con
competencia sobre las comunas de Ovalle, Rio Hurtado, Monte
Patria y Punitaqui;

Un Juzgado con asiento en la comuna de Combarbald,
con competencia sobre la misma comuna;

Un Juzgado con asiento en la comuna de Iilapel, con
competencia sobre las comunas de Illapel y Salamanca, y

_ Un Juzgado con asiento en la comuna de Los Vilos, con
competencia sobre las comunas de Los Vilos y Canela.””.

5) Reempldzase el articulo 34 de la siguiente forma:

‘“Art. 34. En la Séptima Regidn, del Maule, existirdn los
siguientes juzgados de letras:

A.- JUZGADOS CIVILES:

Dos Juzgados con asiento en Ja comuna de Curico, con
competencia sobre las comunas de Curicé, Teno, Romeral y
Rauco, y

Cuatro Juzgados con asiento en la comuna de Talca, con
competencia sobre las comunas de Talea, Pelarco, Rio Claro,
San Clemente, Maule, Pencahue y San Rafael;

B.- JUZGADOS DE COMPETENCIA COMUN:

Un Juzgado con asiento en la comuna de Constitucién,
con competencia sobre las comunas de Constitucién y Empe-
drado;

Un Juzgado con asiento en la comuna de Curcpto, con
competencia sobre la misma comuna;

Un Juzgado con asiento en la comuna de Licantén, con
competencia sobre las comunas de Licantén, Hualafiéy Vichu-
quén;

Un Juzgado con asiento en {a comuna de Molina, con
competencia sobre las comunas de Molina y Sagrada Familia;

Dos Juzgados con asiento en la comuna de Linares, con
competencia sobre las comunas de Linares, Yerbas Buenas,
Colbiin y Longavi

Un Juzgado con asiento en la comuna de San Javier, con
competencia sobre las comunas de San Javier y Villa Alegre;

Un Juzgado con asiento en la comuna de Cauquenes, con
competencia sobre la misma comuna;

Un Juzgado con asiento en ta comuna de Chanco, con
competencia sobre las comunas de Chanco y Pelluhue, y

Un Juzgado con asiento en la comuna de Parral, con
competencia sobre las comunas de Parral y Retiro.”.

6) Reempldzase el articulo 37 de la siguiente forma:

“‘Art. 37. En la Décima Regidn, de Los Lagos, existirdn
los siguientes juzgados de letras: Lo

A.- JUZGADOS CIVILES:

Dos Juzgados con asiento en Ja comuna de Valdivia, con
competencia sobre las comunas de Valdivia y Corral, y

Dos Juzgados con asiento en la comuna de Puerto
Montt con competencia sobre las comunas de Puerto Montt y
Cochamé;

B.- JUZGADOS DE COMPETENCIA COMUN:

Un Juzgado con asiento en la comuna de Mariquina, con
competencia sobre las comunas de Mariquina, Méfil y Lanco;

Un Juzgado con asiento en la comuna de Los Lagos, con
competencia sobre las comunas de Los Lagos y Futrono;

Un Juzgado con asiento en lacomunade Panguipulli, con
competencia sobre la misma comuna;

Un Juzgado con asiento en la comuna de La Unién, con
competencia sobre la misma comuna;

Un Juzgado con asiento en la comuna de Paillaco, con
competencia sobre la misma comuna;

Un Juzgado con asiento cn la comuna de Rio Bueno, con
competencia sobre las comunas de Rio Bueno y Lago Ranco;

Tres Juzgados con asiento en la comuna de Osorno con
competencia sobre las comunas de Osorno, San Pablo, Puye-
hue, Puerto Octay y San Juan de la Costa;

Un luzgado con asiento en la comuna de Rio Negro, con
competencia sobre las comunas de Rio Negro y Purranque;

Un Juzgado con asiento en la comuna de Puerto Varas,
con competencia sobre las comunas de Puerto Varas, Llanqui-
hue, Frutillar y Fresia;

Un Juzgado con asiento en la comuna de Calbuco, con
competencia sobre la misma comuna;

Un Juzgado con asiento en la comuna dc Maullin, con
competencia sobre la misma comuna;

Un Juzgado con asicnto en la comuna de Los Muermos,
con competencia sobre la misma comuna;

Un Juzgado con asiento en la comuna de Casiro, con
competencia sobre las comunas de Castro, Chonchi, Dalcahue,
Puqueldén y Queilén; .

Un Juzgado con asiento en la comuna de Quellén, con
competencia sobre la misma comuna;

Un Juzgado con asiento en la comuna de Ancud, con
competencia sobre las comunas de Ancud y Quemchi. Este
tribunal mantendrd su cardcter de juzgado de capital de provin-
cia, para todos los efectos legales, sin perjuicio de la calidad de
juzgado de capital de provincia que corresponde al juzgado de
Caslro;

* 7 Un Juzgado con asicnto en la comuna de Quinchao, con
competencia sobre las comunas de Quinchao y Curaco de
Vélez;

Un Juzgado con asiento en Ja comuna de Chaitén, con
competenciasobre las comunas de Chaitén, Futaleufd y Palena,

Un Juzgado con asiento en la comuna de Hualaihué, con
competencia sobre la misma comuna.””.

7) Reemplazase el articulo 39 de la siguiente forma:

*Art. 39. En la Décima Scgunda Regién, de Magallanes
y Antdrtica Chilena, existirdn los siguientes juzgados de letras:

A.- JUZGADOS CIVILES:

Tres Juzgados con asicnto cn facomunade Punta Arenas,
con competencia sobre las comunas de las provincias de
Magallanes y Antdrtica Chilena;

B.- JUZGADOS DE COMPETENCIA COMUN:

Un Juzgado con asiento en la comuna de Natales, con
competencia sobre las comunas de la provincia de Ultima
Esperanza, y ’

Un Juzgado con asiento en la comuna de Porvenir, con
competencia sobre Jas comunas de la provincia de Tierra del
Fuego.™.

8) Sustitiyese laletrah) del numeral 2° del articuio 45 por
la siguiente:

“‘h) De las causas del trabajo y de familia cuyo conoci-
micnto no corresponda a los Juzgados de Letras del Trabajo, de
Cobranza Laboral y Previsional o de Familia, respectivamen-
te.”’

9) Agrégase, en el articulo 248, a continuacién de la
expresion ‘‘familia,””, lo siguicnte: *‘los jueces de juzgados de
letras del trabajo y de cobranza laboral y previsional,’”.

10) Modificase el articulo 292, de la siguiente forma:

a) Agrégase, en la segunda categoria, a continuacién de
la frasc ‘‘administrativos jefes de juzgados de familia”, la
siguiente: *‘y de juzgados de letras del trabajo y de cobranza
laboral y previsional™”.

b) Agrégase, en la tercera categoria, después de la frase
“administrativos jefes de juzgados de familia’’, la siguicnte:
¢‘y de juzgados de letras del trabajo™, y después de la [rase
“‘administrativos 1° de juzgados de familia”’, la siguiente: *y
de juzgados de letras del trabajo y de cobranza laboral y
previsional’’.
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c) Agrégase, en la cuarta categoria, después dce la frase
“‘administrativos 1° de juzgados de familia™’, la siguiente: “‘y
de juzgados de letras del trabajo™’, y después de la frase
“‘administrativos 2° de juzgados de familia’", Ja siguiente: *‘y
de juzgados de letras del trabajo y de cobranza laboral y
previsional™

d) Agrégase, en la quinta categoria, después de la frase
““administrativos 2° de juzgados de familia’, lasiguicente: *‘y
de juzgados de letras del trabajo™, y después de la frase
“‘administrativos 3° de juzgados de familia™, la que sigue:
'y de juzgados de letras del trabajo y de cobranza laboral y
previsional™

e) Agrégase, en la sexta categorfa, después de la frase
“administrativos 3° de juzgados de familia’™, la siguiente: *'y
de juzgados de letras del trabajo y de cobranza laboral y
previsional”’

11) Agrégase, en el inciso scgundo del articulo 313, a
continuacion del adjetivo *‘criminal’’, laexpresion *“lahoral
antecedida de wna coma ().

12) Suprimese, en ¢l inciso segundo del articulo 314, lo
siguiente: *‘de los juicios del trabajo cuando les correspon-
da,”

13) Reemplizase, en el inciso primero del articulo 506,
la cxpresion 'y del Trabajo’", por la frase siguiente: “*, del
Trabajo y de Cobranza Laboral y Previsional””

14) Suprimese en el inciso final del articulo 523 la
expresion “‘o de los tribunales del trabajo’”

15) Derdgase cl inciso final det articulo 540.

TITULOIV

Modificaciones en el Cédige del Trabajo

Articulo 14.- Introdicense Tas siguientes modificacio-

nes en el ¢ Gdigo del Trabajo:

1) Recmplizase el epigrafe del Titulo Tdel LIBRO 'V, por
el siguiente:

“Titulo 1

DE LOS JUZGADOS DE LLETRAS DEL TRABAJO Y DE
COBRANZA LABORAL Y PREVISIONAL Y DEL
. PROCEDIMIENTO”’.

2) Reempl:’xmnsc ¢l epigrafe, y los articulos 415 al'419 y
421 al 424, del Capitulo 1 del Titulo I del LIBRO V, por los
siguientes: :

Capitulo 1
De los Juzgados de Letras del Trabajo y de los Juzgados de
Cobranza Laboral y Previsional

Articulo 415. Existird un Juzgado de Letras del Trabajo,
con asiento en cada una de las siguientes comunas del territorio
de la Repiiblica, con el mimero de jueces y con la competencia
que en cada caso se indica:

a) Primera Regién de Tarapaca:

Arica, con un juez, con competencia sobre las comunas
de las provincias de Arica y Parinacola, e

Iquique, con un juez, con competencia sobre las comunas
de Iquique y Alto Hospicio;

b) Segunda Regidn de Antofagasta:

Antofagasta, con un juez, con competencia sobre las
comunas de Antofagasta, Mcjillones y Sierra Gorda;

¢) Tercera Regidn, de Atacama:

Copiap6, con un juez, con competencia sobre las comu-
nas de Copiapd y Tierra Amarilla;

d) Cuarta Region, de Coquimbo:

La Serena, con dos jueces, con compelencia sobre las
comunas de Coquimbo, La Serena y La Higuera;
¢) Quinta Region, de Valparaiso:

Valparaiso, con dos jueces, con competencia sobre las
comunas de Valparaiso, Juan Ferndindez, Viiia del Mar y
Concon;

N Sexta Regién, del Libertador General Bernardo
O'Higgins: .
Rancagua, con un juez, con competencia sobre las comu-

nas de Rancagua, Graneros, Mostazal, Codegua, Machali,
Coltauco, Doiithue, Coinco y Olivar; '

g) Séptima Region, del Maule:

Curic6, con un jucz, con competencia sobre las comunas
de Curico, Teno, Romeral y Rauco, y

Talca, con un juez, con competencia sobre las comunas
de Talca, Pelarco, Rio Claro, San Clemente, Maule, Pencahue
y San Rafael;

h) Octava Region, del Bio-Bio:

Chilkin, con un juez, con competencia sobre las comunas
de Chilldn, Pinto, Coihueco y Chillin Vicjo, y

Concepcidn, con tres jueces, con competencia sobre las
comunas de Concepcién, Penco, Hualqui, San Pedro de la Paz,
Chiguayante, Talcahuano y Hualpén.

i} Novena Region, de la Aravcania:

Temuco, con dos jucces, con competcncia sobre las
comunas de Temuco, Vilciin, Mclipeuco, Cunco, Freire y
Padre Las Casas;

1) Décima Regidn, de Los Lagos:

Valdivia, con un juez, con compelencia sobre las comu-
nas de Valdiviay Corral, y

Pucrto Montt, con un juez, con competencia sobre las
comunas de Puerto Montt y Cochamd:

k) Décimo Scgunda Regidn, de Magallanes y Antdrtica
Chilena:

Punta Arenas, con un juez, con competencia sobre las
comunas de las provincias de Magallanes y Antdrtica Chilena;

1) Regidn Metropolitana de Santiago:

Santiago, con diccisicte jucces, agrupados en tres juzga-
dos, ¢l Primer y et Segundo Juzgados con seis jueces cada uno
y el Tercer Juzgado con cinco jucces, con competencia sobre la
provincia de Santiago, con excepcién de las comunas de San
Joaquin, La Granja, La Pintana, San Ramén, San Miguel, La
Cisterna, El Bosque, Pedro Aguirre Cerda y Lo Espejo;

San Migucl, con dos jueccs, con competencia sobre las
comunas de San Joaquin, La Granja, La Pintana, San Ramén,

San M|L_,ucl La Cisterna, El Bosque, Pedro Aguirre Cerday Lo
Espejo, y

San Bernardo, con un juez, con competencia sobre las

comunas de'San Bernardo y Calera de Tango.

Articulo 416. Existird un Juzgado de Cobranza Laboral
y Previsional, con asiento en cada una de las siguientes comu-
nas del territorio de la Repiblica, con el mimero de jueces y con
la competencia que en cada caso se indica:

a) Valparaiso, con un juez, con competencia sobre las
comunas de Valparaiso, Juan Fernindez, Vifia del Mar y
Concon;

b) Concepcidn, con un jucz, con compelencia sobre las
comunas de Concepcién, Penco, Hualqui, San Pedro de 1a Paz,
Chiguayante, Talcahuano y Hualpén;

c) San Miguel, con un juez, con competencia sobre las
comunas de San Joaquin, La Granja, La Pintana, San Ramén,
San Miguel, La Cisterna, El Bosque, Pedro Aguirre Cerday Lo
Espejo. y

d) Santiago, con seis jueces, con competencia sobre la
provincia de Santiago, con excepcion de las comunas de San
Joaquin, La Granja, La Pintana, San Ramén, San Miguel, La
Cisterna, El Bosque, Pedro Aguirre Cerda y Lo Espejo.

Articulo 417.Los juzgados a que se reficren tos articulos
anteriores son tribunales especiales integrantes del Poder Judi-
cial, teniendo sus magistrados la categoria de Jueces de Letras
y les son aplicables las normas del Cédigo Organico de Tribu-
nales en todo aquelio no previsto en este tittlo.

Articulo 418.- En todo lo referido a las materias que a
continuacion se sefialan, se entenderan aplicables a los Juzga-
dos de Letras del Trabajo y de Cobranza Laboral y Previsional,
en cuanto resulten compatibles, tas normas del Cédigo Orgéni-
co de Tribunales para los juzgados de garanlid y tribunales de
juicio oral en lo penal: comilé de |uccc< juez presidente,
administradores de tribunales y organizacitn administrativade
los juzgados. En lo relativo a la subrogacion dc los jueces, se
aphicardn las normas de los juzgados de garantia.

La Corte de Apelaciones de Santiago determinari anual-
mente las normas que regirdn para la distribucion de las causas
entre los Jhizgados de Letras del Trabajo de s jurisdiccién.

Articulo 419.- Cada juez cjercerd unipersonalmente la
potestad jurisdiccional respecto de Jos asuntos que las leyes
encomiendan a los Juzgados de Letras del Trabajo o de Cobran-
za Laboral y Previsional.

Articulo 421. Serin de competcncia de los Juzgados de
Cobranza Laboral'y Previsional los juicios en que se demande
el cumplimiento de obligaciones que emanen de titulos a los

cuales las leyes laborales y de prevision o seguridad social
olorgucn mérito ejecutivo; y, especialmente, la cjecucion de
todos los titulos ejecutivos regidos porla ley N° 17.322, relativa
a la cobranza judicial de imposiciones, aportes y multas en los
institutos de prevision.

Con todo, ¢l conocimiento de las materias sciialadas
cn el inciso anterior, sélo corresponderd a los Juzgados de
Letras del Trabajo en aquelios territarios jurisdiccionales
en que no cxistan Juzgados de Cobranza Laboral y Previ-
sional.

Articulo 422, En las comunas o agrupaciones de comu-
nas quc no scan territorio jurisdiccionat de los Juzgados de
Letras del Trabajo, conoceran de fas materias seialadas en los
articulos 420 y 421, los Juzgados de Letras con competencia
cn lo Civil.

Articulo 423. Scri Jucz competente para conocer de
cstas causas ¢l del domicilio del demandado o el del lugar
donde se presten o sc hayan prestado los servicios, a eleccion
del demandante, sin perjuicio de lo que dispongan leyes
cspeciales.

La competenci
presamenic por

Asimismo, p()dr.l “interponerse la demanda ante cl
tribunal del domicilio del demandante, cuando ¢l trabajador
haya dcbido trasladar su residencia con motivo del contrato
dc trabajo y conste dicha circunstancia cn cl respectivo
instrumento.

Articulo 424, Las referencias que las leyes o reglamen-
tos hagan a las Cortes del Trabajo o a los Juzgados del Trabajo,
se entenderan efectuadas a las Cortes de Apelaciones o a los
Juzgados dec Letras del Trabajo o de Cobranza Laboral y
Previsional.

a lunlorm! o podrd ser prorr rrogada cx-

3) Derdgase cf inciso tercero del articulo 436.

4) Intercalase en cl articulo 462 entre las frases *‘Juzga-
dos de Letras del Trabajo™” y “‘las actas™, la expresién *‘y ante
Tos Juzgados de Cobranza Laboral y Previsional™

5) Agrégase en cl inciso cuarto del articulo 474, entre la
palabra *“Trabajo’’ y ¢l punto aparte (.), Ja expresion *‘o el
Juzgado de Cobranza Laboral y Previsional, segtin correspon-
da’’.

Articulo 15.- La Corle Suprema informard al Presidente
de 1a Republica, cada tres afios, acerca de las necesidades de
ajuste en el mimero de Juzgados de Letras del Trabajo y de
Cobranza Laboral y Previsional, y sus dotacioncs, sobre labase
de un informe técnico que elaborard la Corporacién Adminis-
trativa del Poder Judicial, en e! que deberd consignarse el
nimero de causas ingresadas, por materia y para cada territorio

jurisdiccional, cn el perfodo informado.

TITULOV
Disposiciones Generales

Articulo 16.- La presente ley empezard a regir el | de
marzo de 2007,

No obstante lo dispuesto cn los articulos 8°,9°, 10, 11,
12, 13 numerales 1), 8), 9), 10), 11), 12) y 13), en lo que se
reficren a los jueces de cobranza laboral y previsional, y 14
numeraies 3),4) y 5), entrard cn vigencia nueve meses despucs
de la publicacién de Ja presente ley.

Disposiciones Transitorias

Articulo primero.- La instalacién de los nucvos Juzga-
dos de Letras del Trahajo que sciala el articulo 1°y de los
nuevos Juzgados de Cobranza Laboral y Previsional, que
sciiala el articulo 87, se cfectuari con la debidaantelacion alas
fechas que sefiala el articulo 16 de esta Icy, respectivamente.
Con este objeto, la Corporacién Administrativa dcl Poder
Judicial deberd poner a disposicién de las respectivas Cortes
de Apclaciones los locales destinados al funcionamiento de
estos tribunales.

Con debida antelacion a las fechas senaladas en cl
arlfculo 16 de esta ley, las Costes de Apelaciones efectuardn
¢l Hamado a concurso para proveer sélo los cargos de jueces
laborales y dec cobranza laboral y previsional que la Corte
Suprema indique, a través de un auto acordado, con un
miximo de 26 y 7 cargos, respectivamente.

Las Cortes de Apclaciones Hamardn a concurso para
proveer fos cargos de jucces que no sean lienados en virtud de
laregla anterior, con la antelacién necesaria para que quienes
sean nmnbrndm asuman a mas tardar un afio después de las
fechas sefialadas en el articulo 16 de csta ley. dependiendo si
se trata de Juzgados dc Letras del Trabajo o de Cobranza
Laboral y Previsional.

La Corte Suprema, con el informe previo de la Corpora-
cién Administrativa del Poder Judicial y de acuerdo a la
disponibilidad presupucstaria correspondiente, comunicard al
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Presidente de la Repiiblica si resultare necesario proceder con
anterioridad al nombramiento de los demds jueces, atendida la
carga de trabajo que los respectivos juzgados presenten.

Asimismo, las Cortes de Apelaciones respectivas podréan
abrir los primeros concursos de administradores de los juzga-
dos creados en la presente ley, sin necesidad de que los jueces
hayan asumido previamente sus cargos.

La Corte de Apelaciones respectiva, cuando correspon-
da, deberd determinar el juzgado y la oportunidad en que cada
miembro del Escalafén Primario, Secundario, incluyendo los
cargos de receptor judicial que se creen por aplicacion del
articulo sexto transitorio de esta ley, y de Empleados del Poder
Judicial, que deba ser traspasado de conformidad a los articulos
siguientes, pasard a ocupar su nueva posicidn, de acuerdo a las
necesidades de funcionamiento del nuevo sistema.

Para la determinacién del nimero de cargos vacantes del
personal administrativo y del Escalafén Secundario gue serdn
provistos, una vez efectuados los traspasos respectivos, se
seguirdn las reglas establecidas en los articulos 3° y 9° de la
presenle ley. Las dotaciones de personal administrativo y del
Escalaf6n Secundario serdn nombradas y asumirdn sus funcio-
nes, conforme a lo indicado por la Corte Suprema, en términos
proporcionales al mimero de jueces cuyos cargos vayan a ser
provistos y de conformidad a la disponibilidad presupuestaria.

La Corte Suprema podrd impartir instrucciones a las
Cortes de Apelaciones respectivas, para el adecuado desarrollo
del procedimiento de nombramientos, traspasos e instalacién
de los juzgados creados en 1a presente ley. Las normas sobre
provisién de los cargos en estos juzgados, que se contemplan
en este articulo y en los siguientes, se aplicardn sin perjuicio de
lo dispuesto en el articulo 77, inciso final, de la Constitucién
Politica de la Repuiblica.

Articulo segundo.- La designacion de los jueces que
habrdn de servir en dichos juzgados se regird por las reglas
comunes, en lo que no sean modificadas 0 complementadas por
las normas siguientes:

1) Los Jueces cuyos tribunales son suprimidos por esta
ley podran optar a los cargos de Juez de Letras del Trabajo o de
Cobranza Laboral y Previsional, dentro de su mismo territorio
jurisdiccional. Este derecho deberi4 ser ejercido dentro de los
treinta dias siguientes a la fecha de publicacién de esta ley. De
no haber vacantes suficientes, se preferird a los que tengan una
mejor posicion en el Escalafon,

Si no ejercen el derecho antes previsto, serdn destinados
por la Corte de Apelaciones respectiva, con a lo menos 90 dias
de antelacion a la supresion del tribunal, en un cargo de igual
jerarquia al que a esa fecha poseyeren y de la misma jurisdic-
cién, sin necesidad de nuevo nombramiento y sin que resulte
afectado, bajo ningiin respecto, ninguno de sus derechos fun-
cionarios.

2) Para proveer los cargos que quedaren sin ocupar en los
tribunales del trabajo y de cobranza laboral y previsional que
crea esta ley, una vez aplicadas la norma del numeral 1), la
Corte de Apelaciones respectiva deéberd llamar a concurso para
claborar las ternas con los postulantes que cumplan los requi-
sitos exigidos por el Cédigo Orgdnico de Tribunales para Henar
los cargos vacantes, segiin las categorfas respectivas.

La Corte podra elaborar ternas simultdneas, de manera
que los nombramientos permitan una adecuada instalacién de
los juzgados respectivos.

3) El Presidente de la Repriblica procederd a la designa-
ci6n de los nuevos jueces con la celeridad que el procedimiento
de instalacién del nuevo sistema requiere.

4) Para postular a los cargos de Juez de Juzgado de Letras
det Trabajo o de Cobranza Laboral y Previsional, con arreglo
a lo previsto en el numeral 2) de este articulo, los postulantes,
ademds de cumplir con los requisitos comunes, deberén haber
aprobado el curso habilitante que la Academia Judicial impar-
tird al efecto. Con este objeto, la Academia Judicial deberd
adoptar las medidas necesarias a fin de que se impartan sufi-
cientes cursos habilitantes. Asimismo, podrd acreditar o conva-
lidar como curso habilitante estudios equivalentes que hayan
realizado los postulantes.

5) Los jueces a que se refieren los numerales anteriores
no sufrirdn disminucién de remuneraciones, pérdida de la
antigiiedad que poseyeren en el Escalafén Primario del Poder
Judicial, ni disminucién de ninguno de sus derechos funciona-
Fi0s.

6) Las Cortes de Apelaciones respectivas podrén abrir
los concursos y elaborar las ternas para proveer los cargos
del Escalafén Primario que quedardn vacantes en otros
tribunales, producto del nombramiento de jueces que asu-
mirdn sus funciones en fechas posteriores, sin necesidad de
esperar tal evento. En estos casos, el Presidente de la
Repiiblica fijard en el decreto respectivo la fecha de asun-
cién de funciones, pudiendo contemplar la posibilidad de
que tal circunstancia sea determinada en cada caso por la
Corte de Apelaciones que corresponda, de acuerdo a la
fecha en que se materialice la vacante.

Articulo tercero.- Los secretarios de los juzgados que
son suprimidos por la presente ley, gozardn de un derecho
preferente para ser incluidos en las ternas que se formen para
proveer los nuevos cargos de jueces del trabajo o de cobranza
laboral y previsional, en relacién con los postulantes que
provengan de igual o inferior categorfa, siempre que hayan
figurado en las dos primeras listas de mérito durante los dos
ltimos afios.

Asimismo, los secretarios que, por cualquier circunstan-
cia , no fueren nombrados en los Juzgados del Trabajo o de
Cobranza Laboraly Previsional que se crean por 1a presente ley,
seréin destinados por la Corte de Apelaciones respectiva, cona
o menos 90 dias de antelacién a la supresi6n def tribunal, en un
cargo de igual jerarquia al que a esa fecha poseyeren y de la
misma jurisdiccidn, sin necesidad de nuevo nombramiento y
sin que resulte afectado, bajo ningun respecto, ninguno de sus
derechos funcionarios.

En el evento de que no existan vacantes en la misma
jurisdiccion, dentro del plazo indicado en el inciso precedente,
el Presidente de la Corte de Apclaciones comunicard este hecho
alaCorte Suprema, para que sea ésta la que destine al secretario
al cargo vacante que se encuentre mds préximo a su jurisdic-
cion de origen, sin que se produzca afectacién de ninguno de
sus derechos funcionarios.

Articulo cuarto.- Los empleados de planta o a contrata
de los tribunates suprimidos por esta ley que, a la fecha de
publicacién de fa misma, tengan 65 o mds afios de edad si son
hombres y 60 o més afios, si son mujeres, o que cumplan csas
edades hasta el 31 de diciembre de 2006, y que presenten la
renuncia voluntaria a sus cargos, dentro de los 60 dias contados
desde la publicaci6n de la ley, tendréin derecho a una bonifica-
c¢i6n por retiro, en adelante * ‘la bonificacién’’, equivalente aun
mes de remuncracion imponible por cada afio de servicioen el
Escalafén de Empleados del Poder Judicial, con un méximo de
once meses. La bonificacién no serd imponible ni constituird
renta para ningun efecto legal.

El reconocimiento de perfodos discontinuos para el
cdlcolo.de la bonificacion procederé sélo cuando el funciona-
rio tenga a lo menos 5 afos de desempefio continuo en el
Escalafén de Empleados del Poder Judicial, anteriores a la
fecha de la postulacién.

La remuneracion que servird de base para el-cdlculode la
bonificacién serd el promedio de la remuneracién imponible
mensual de los itimos 12 meses anteriores al re;irg, aclualiza-
da segtin el indice de precios ai consumidor determinado por el
Instituto Nacional de Estadisticas o por el sistema de reajusta-
bilidad que lo sustituya, con un limite mximo de noventa
unidades de fomento.

La bonificacién serd incompatible con cualguier otro
beneficio de naturaleza homologable que se origine en una
causal similar de otorgamiento.

Los funcionarios que cesen en sus cargos y que perciban
la bonificacién no podrdn ser nombrados ni contratados, en el
Escalafén de Empleados del Poder Judicial, durante los 5 afios
siguicntes al término de su relaci6n laboral.

Articulo quinto.- Los empleados de secretaria de los
tribunales que son suprimidos por esta ley, que no hubiesen
ejercido el derecho establecido en el articulo precedente,
ingresardn a cumplir funciones en los juzgados creados en la
presente ley, de acuerdo a las reglas siguientes:

1) La dotacién de inicio de los Juzgados de Cobranza
Laboral y Previsional serd provista con funcionarios que
actualmente se desempefien en cl Escalafén de Empleados
del Poder Judicial, de conformidad a las instrucciones que
imparta al efecto ia Corte Suprema, mediante auto acordado.

2) Para proveer las demds vacantes de dichos juzga-
dos, asi como las de los Juzgados de Letras del Trabajo, la
Corporacién Administrativa del Poder Judicial, con la debi-
da antelaci6n, aplicard a todos los empleados de los juzga-
dos que se suprimen un examen sobre materias relacionadas
con la presente ley, debiendo informar de sus resultados ala
Corte de Apelaciones respectiva.

3) Recibido el resultado del examen, la respectiva
Corte de Apelaciones, en un acto nico, confeccionard una
némina con todos los empleados de planta y otra némina con
los empleados a contrata de los tribunaies que son suprimi-
dos por la presente ley, ordenados segiin grado, de acuerdo
a los factores siguientes: las calificaciones obtenidas en el
afio anterior, la antigiiedad en el servicio y la nota obtenida
en el examen. La Corte Suprema determinard mediante auto
acordado la ponderacién de cada uno de los factores sefiala-
dos, para cuyo efecto serdn oidos los represgntantes de la
Asociacién Nacional de Empleados del Poder Judicial, de 1a
Corporacién Administrativa del Poder Judicial y del Minis-
terio de Justicia. } e

4) Elaboradas las n6minas, se iniciard el proceso. de
traspaso de .aquellos empleados que se desempeiian en los

tribunales que son suprimidos por esta ley, que no hubiesen
ejercido el derecho establecido en el articulo precedente, asf
como el nombramiento de los empleados en los cargos de los
juzgados que se crean en la misma, que quedaren vacantes
una vez verificado el proceso de traspaso, procediendo del
modo siguiente:

a.- El Presidente de la Corte de Apelaciones respectiva
llenaré las vacantes de los cargos de los juzgados que se
crean en esta ley dentro de su jurisdiccién, con aquellos
empleados de plania de los tribunales que son suprimidos
por la presente ley, segin sus grados. Para tal efecto,
respetando el estricto orden de prelacion que resulle de la
aplicacién de lo previsto en el numeral 3) de este articulo, se
les otorgard la opcién de ser traspasados a un cargo del
mismo grado existente en un Juzgado de Letras del Trabajo
o de Cobranza Laboral y Previsional del territorio de la
Corte de Apelaciones respectiva.

Aquellos funcionarios de planta que no hubiesen sido
designados en los tribunales creados por esta ley, deberdn
ser destinados por Ja Corte de Apelaciones respectiva, en un
cargo del mismo grado que se encuentre vacante en los
demads tribunales del sistema judicial, en 1a misma jurisdic-
cién, sin que tal destinaci6n signifique, en ninguna circuns-
tancia, pérdida de alguno de sus derechos funcionarios.

Si no existiere vacante dentro del territorio jurisdic-
cional de la Corte de Apelaciones respectiva, el Presidente
de la misma comunicard tal circunstancia al Presidente de la
Corte Suprema, a fin de que destine al funcionario a un cargo
vacante, sin que se produzcan afectlaciones de sus derechos
funcionarios.

b.- Una vez efectuado el traspaso referido en ¢l literal
anterior, se otorgard a los empleados a contrata de los
tribunales de la jurisdiccién de cada Corte de Apelaciones
que son suprimidos por la presente ley, respetando el orden
de prelacion de la némina referida, la opcién de ser traspa-
sados a un Juzgado de Letras del Trabajo o de Cobranza
Laboral y Previsional, existente en el territorio jurisdiccio-
nal del tribunal donde ejercen sus funciones, manteniéndo-
les su calidad funcionaria, o bien de desempefiarse en un
cargo de planta vacante, de igual grado, existenie en un
juzgado con competencia en materia laboral, con asiento en
un territorio jurisdiccional distinto al del tribunal en que
cumplieren sus funciones, caso en el cual se les designard en
calidad de titulares, en los cargos vacantes, segtin los grados
asignados a esos cargos. Si no ejercen la opcidn antedicha,
serdn traspasados por la Corte de Apelaciones respectiva a
un tribunal de la misma jurisdiccién, a un cargo vacante,
manteniéndoles su calidad funcionaria, sin necesidad de
nuevo nombramiento.

Si no existiere vacante dentro del territorio jurisdic-
cional de la Corte de Apelaciones respectiva, el Presidente
de la misma comunicard tal circunstancia al Presidente de la
Corle Suprema, a fin de que destine al funcionario al cargo
vacante que se encuentre mas préximo a su jurisdiccion de
origen, en calidad de titular, sin que se produzcan afectacio-
nes de sus derechos funcionarios.

c.- En ningiin caso el proceso de traspaso podra signi-
ficar disminucién de remuneraciones, pérdida de antigiic-
dad en el Poder Judicial y en la categoria del escalafén,
cambios en los sistemas previsionales y de atencidn de
salud, ni menoscabo o pérdida de algunos de los derechos
funcionarios que el empleado poscyere al momento de
efectuarse su nueva asignacion de funciones.

d.- Para los efectos de este numeral, las Cortes de
Apelaciones de Santiago y de San Miguel actuardn conjun-
tamente y serdn consideradas como un solo territorio juris-
diccional.

5) Los cargos que quedaren vacantes, una vez aplicadas
las reglas anteriores, serdn provistos por funcionarios que
actualmente se desempeifien en ¢l Escalaf6n de Empleados del
Poder Judicial, de conformidad a las instrucciones que impar-
ta al efecto la Corte Suprema, mediante auto acordado. Una
vez provistas las vacantes, los cargos creados en esta ley s6lo
podrdn ser llenados mediante fas reglas de concurso publico
que el Cédigo Orgdnico de Tribunales contempla y segin las
disponibilidades presupuestarias existentes.

Para los efectos sefialados en el parrafo precedente, los
empleados de secretaria cuyos tribunales son suprimidos por
la presente ley gozardn de un derecho preferente para ser
incluidos en terna en los cargos a que postulen, frente a los
demis postulantes, sin perjuicio de las preferencias estable-
cidas en el articulo 294 del Cédigo Orgdnico de Tribunales.
En todo caso, tal preferencia se mantendrd s6lo hasta el
primer nombramiento originado como consecuencia de la
aplicacion de esta prerrogativa.
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6) No podrin ser destinados a Jos cargos vacantes de los
juzgados creados en la presente ley, aquellos empleados de los
juzgados suprimidos por el articulo 10 de ta ley N° 19.665, que
reformé el Codigo Orgdnico de Tribunales, que no hubicren
aprobado el examen a que sc reficre ¢l articulo 2° transitorio de
la citada ley.

7) Los funcionarios que a Ia fecha de publicacién de
esta ley se desempefiaren en sus cargos en virtud de lo
dispuesto en el articuio 4° de 1a ley N° 19.306, tendrin
derecho a continvar desempefiindose en un cargo en extin-
cion de igual grado y remuneracién, adscrito al Juzgado de
Letras y en la oportunidad que la Coric de Apelaciones
respectiva determine. Para este solo efecto, créanse, en los
referidos Juzgados de Letras, Jos cargos adscritos necesa-
rios para que los funcionarios que ejerzan esta opcién
accedan a un empleo de igual grado y remuneracion. Esos
cargos constituirdn dotacion adicional y se extinguirin de
pleno derecho al cesar en funciones, por cualquier causa, el
funcionario correspondiente.

Articulo sexto.- Los funcionarios de los Juzgados de
Letras o de los Juzgados de Letras del Trabajo que, a la fecha
de publicacién de esta ley, ocupen el cargo de receplor
laboral podrin optar por mantenerse en sus funciones o ser
designados como receptores judiciales de aquellos regula-
dos en el Titnlo XT del Cédigo Orgénico de Tribunales, en
su misma jurisdiccién, por el Presidente de 1a Repiiblica. La
referida opcién deberd ejercerse dentro del plazo de 60 djas
contado desde la publicacién de esta ley, a través de la Corte
de Apelaciones respectiva. Si no ejercen ¢l derecho antes
previsto, se entenderd que optan por mantenerse en sus
funciones.

El derecho de opcidn establecido en el inciso anterior
no obsta a que, dentro del mismo plazo, los funcionarios que
cumplan con los requisitos correspondientes se acojan, de
manera alternativa, a la bonificacién por retiro establecida
en el articulo cuarto transitorio de la presente ley.

Por su parte, los funcionarios que optaren por ser
designados como receptores judiciales, que no forman parte
del Escalafén de Empleados del Poder Judicial y, por lo
tanto, no son remunerados por ésle, tendrin derecho a una
bonificacién, equivalente a un mes de remuneracién impo-..
nible por cada aiio de servicio en el Escalafén de Empleados
del Poder Judicial, con un méximo de seis meses. En. lo
demds, serin aplicables a esta bonificacién las mismas
reglas contenidas en el articulo cuarto transitorio de esta ley.
Tales funcionarios, serdn nombrados en el Escalafén Secun-
dario, segiin su fecha de nombramiento como titulares en el
Escalafén de Empleados del Poder Judicial.

Los que optaren por mantenerse en sus actuales fun-
ciones deberdn someterse a lo dispuesto en el articulo
anterior, en la oportunidad correspondiente, salvo el caso
del cargo exceptuado en el articulo 7° de la presente ley.

Los cargos de receptor laboral que quedaren vacantes,
salvo el caso del cargo exceptuado en el articulo 7° de esta
ley, sélo podrdn proveerse, ¢n calidad de interinos, por el
tiempo que resulte necesario para el normal funcionamiento
de los respectivos juzgados. Los funcionarios que asuman
en esa calidad, no formardn parte del proceso regulado en el
articulo anterior,

El mayor gasto derivado de la aplicaci6n dec 1a bonifi-
cacitn establecida en el presente articulo, se financiard con
los recursos contemplados en el presupuesto del Poder
Judicial.

Articulo séptimo.- Tratdndose de los postulantes en
los concursos para los cargos vacantes de los Escalafones
Secundario y de Empleados del Poder Judicial, la Corpora-
cidn Administrativa del Poder Judicial procederd a efectuar
las pruebas de seleccién de personal que, segun las politicas
definidas por su Consejo, corresponda aplicar.

Articuloe octave.- Mientras no rija lo dispuesto en ¢l
numeral 2) del articulo 14 de esta ley, habrd de estarse a las
reglas siguientes:

1) Los Juzgados de Cobranza Laboral y Previsional
son tribunales especiales integrantes del Poder Judicial,
teniendo, sus magistrados la categorfa de Jueces de Letras y
les son aplicables las normas del Cédigo Orgdnico de
Tribunales y las leyes que lo complementan en todo aquel]n
no previsto en este articulo.

2) Entodolo referido a las materias que a conlmuac:(’m
se sefialan, se entenderdn aplicables a los Ju7gadb§ g
Cobranza Laboral y Previsional, en cuanto resulien cofmp
tibles, las normas del Cédigo Orgéinico de Tribunales para
los juzgados de garantfa y tribunales de juicio oral en lo
penal: comité de jueces, juez presidente, administradores de
tribunales y organizacién administrativa de los juzgados. En

lo relativo a la subrogacidn de los jueces, se aplicarin las
normas de los juzgados de garantia.

3) Serdn de competencia de los Juzgados de Cobranza
Laboral y Previsional los juicios en que se demande el
cumplimicnto de obligaciones que emanen de titulos a los
cuales las leyes laborales y de previsién o seguridad social
otorguen mérito cjecutivo; y, especialmente, la ejecucion de
tados los titulos ejecutivos regidos por la ley N° 17.322,
relativa a la cobranza judicial de imposiciones, aportes y
mudtas en los institutos de previsién.

Con todo, ¢l conocimicnto dec las maiterias sefialadas
en el inciso anterior, corresponderd a los Juzgados de Letras
del Trabajo en aquellos territorios jurisdiccionales en que
no existan Juzgados de Cobranza Laboral y Previsional.

Asimismo, en las comunas o agrupaciones de comu-
nas que no sean territorio jurisdiccional de los Juzgados de
Letras del Trabajo, conocerdn de fas materias sefialadas
precedentemente los Juzgados de Letras con competencia
en lo Civil.

4) Cada jucz ejercerd vnipersonalmente la potestad
jurisdiccional respecto de los asuntos que las leyes enco-
miendan a los Juzgados de Cobranza Laboral y Previsional.

Articulo noveno.- La supresién de (ribunales a que se
refiere el articulo 2° de esta ley, se llevard a cabo seis meses
después delaentrada en vigencia dé 1a présente ley. Vencido
el pldm sefialado, las causas que se mantuvieren pendientes
serdn traspasadas a un Juzgado de Letras del Trabajo o de
Cobranza L'\boml y Prcvmnnal segin corre%pondlere de-
biend
cién
de su iniciacién.

No obstante lo seiialado en el inciso precedente en
relacién al traspaso de causas, las que subsistan del Cuarto
Juzgado de Letras de Arica y del Tercer Juzgado de Letras
de Curico, serdn distribuidas por la respectiva Corte de
Apclaciones entre los Juzgados de Letras de la misma
jurisdiccién.

Para todos los efectos constitucionales y legales, se
entenderd que fos juzgados a los que sean asignadas las
causas de los juzgados suprimidos son los continuadores
legales de éstos.

En aquellos casos en que la Corte de Apclaciones
respectivar disponga 1a incorporacién a un juzgado de los
creados en esta ley, de los jueces que hubieren sido nombra-
dos en virtud del derecho establecido en el numeral 1) del
articulo segundo transitorio de la presente ley, regirdn las
reglas generales de subrogacién, sin perjuicio del nombra-
miento con calidad de interino, cuando resulte indispensa-
ble, dei cargo vacante respectivo.

Asimismo, las Cortes de Apelaciones podrdn nombrar
en calidad de interinos al personal de empleados, cuando,
atendida la carga de trabajo del juzgado suprimido, resuite
necesario para su normal funcionamiento.

Articulo décimo.- El mayor gasto que represente la
aplicacién de esta ley en ¢l primer afio de su vigencia se
financiard con cargo a los presupuestos de los Ministerios de
Justicia y de Trabajo y Prevision Social.”’.

Habiéndose cumplido con lo establecido en el N° 1°
del Articulo 82 de 1a Constitucién Politica de 1a Repiiblica
y por cuanto he tenido a bien aprobarlo y sancionarlo; por
tanto promilguese y llévese a efecto como Ley de la Repii-
blica.

Santiago, 16 de mayo de 2005.- RICARDO LAGOS
ESCOBAR, Presidente de la Reptiblica.- Yerko Ljubetic Go-
doy, Ministro del Trabajo y Previsién Social.- Luis Bates
Hidalgo, Ministro de Justicia.- Nicolds Eyzaguirre Guzmdn,
Ministro de Hacienda.

Lo que transcribo a usted para su conocimiento.-
Saluda a usted, Cristébal Pascual Cheetham, Subsecretario
del Trabajo.

Tribunal Constitucional

Proyecto de ley que crea juzgados lahorales y juzgados de
cobranza laboral y previsional en las comunas que indica
ER R H I

El Sccretario del Tribunal Constitucional, quien sus-
cribe;’ cettificd  que la Honorable Cdmara: de Diputados
enviéel proyccto deley enunciadoen'el rubro, aprobado por
el Congreso Nacional, a fin de que este Tribunal ejerciera el
control de constitucionalidad reqpccm de los articulos 1°,2°,
3%,4°,5° 6° 7°, 8"‘9" 10, 11,12, 13,14y 15 permanentes,
y primero, scgundo tercero, cuarto, qumto sexto, séptimo,

octavo y noveno transitorios, del mismo, y por sentencia de
t1 de mayo de 2005, dictada cn los autos Rol N° 442,
declaré:

1. Que las siguientes disposiciones del proyecto remitido

son constitucionales:

- Articulo 1%

- Articulo 2%

- Atticulo 3° en cuanto se reficre a los jueces;

- Articulo 6%

- Articulo 8°;

- Articulo 9° en cuanto sc refiere a los jueces;

- Articulo 12;

- Articulo 13, en cuanto introduce las siguientes modifica-
ciones al Cédigo Organico de Tribunales:

1) Modifica el inciso tercero del articulo 5%

2) Reemplaza el articuio 28;

3) Reemplaza el articulo 30;

4) Reemplaza el articulo 31;

5) Reemplaza el articulo 34;

6) Reempiaza el articulo 37,

7) Reemplaza el articulo 39;

8) Sustituye la lctra h) del numeral 2° del Articuio 45;
9) Modifica el anticulo 248;

11) Modifica el inciso segundo del articulo 313;
12) Modifica el inciso scgundo del articulo 314;
15) Deroga el inciso final del articulo 540.

- Articulo 14, en cuanto introduce las signientes modifica-
ciones al Cédigo del Trabajo:

1) Reemplaza el epigrafe del Titulo I del Libro V;

2) Reemplaza el epigrafe y los articulos 415a1419 y 421
al 424, del Capitulo I del Titulo I del Libro V;

5) Modifica el inciso cuarto del articulo 474; y

- Articulo 15;
- Articulos transitorios:

< Articulo primero, sin perjuicio de lo que se indica en
la declaracién segunda de esta sentencia, respecto de
su inciso octavo.

« Articulo segundo; -

+ Articulo tercero;

« Articulo quinto;

» Articulo octavo, y

« Articulo noveno.

2. Que el articulo primcro transitorio, inciso octavo, del
proyecto remitido, es constitucional en el entendido de lo
expuesto en cf considerando vigésimo segundo de esta sen-
tencia.

3. Que no lc corresponde a este Tribunal pronunciarse
sobre las siguientes disposiciones del proyccto remitido, por
versar sobrc matcrias que no son propias de ley orgénica
constitucional:

- Articulo 3° en cuanto no se refiere a los jueces;

- Articulo 47

- Articulo 5%

- Articulo 7%

- Articulo 9° en cuanto no se reficre a los jucces;

- Articulo 10;

- Articulo 11;

- Articulo 13, en cuanto introduce las siguientes modifica-

ciones al Cédigo Orgénico de Tribunales:

- N° 10) Modifica el articulo 292;
- N° 13) Modifica el inciso primero del articulo 506;
- N° 14) Modifica el inciso final del articulo 523,

- Articulo 14, cn cuanto introduce las siguientes modifica-
ciones al Cédigo del Trabajo:

- N°3, Deroga el inciso tercero del articulo 436;
- N"4) Modifica el articulo 462,

- Articulo cuarto transitorio;

- Articulo sexto transitorio, y

- Articulo séptimo transitorio.

Santiago, 13 de mayo de 2005.- Rafael Larrain Cruz,
Secretario.



