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      INFORMATIVO Nº 230 
 

LEY 20.023 QUE “MODIFICA LA LEY 
17.322, EL CODIGO DEL TRABAJO Y 
EL DECRETO LEY 3.500, DE 1980” 
 
Valparaíso, 1 de Junio de 2005 
C-286 
 

 
Señor(es) 
 
 
 
PRESENTE 
 
Estimado(s) Señor(es): 
 
En el Diario Oficial Nº 38.173, de 31 de mayo de 2005, aparece publicada la Ley Nº 
20.023, que “Modifica la Ley Nº 17.322, el Código del Trabajo y el Decreto Ley 
3.500, de 1980”: 
 
1.- Como expresamos en nuestro Informativo Nº 229 contenido en carta 283 de 

30.05.05, en que nos referimos a la Ley 20.022 de la misma fecha que “Crea 
Juzgados Laborales y Juzgados de Cobranza Laboral y Previsional en las 
Comunas que indica”, lo que está pendiente es la modificación del derecho 
procesal funcional en materia laboral, es decir, el procedimiento. 

 
2.- Pues bien, la Ley 20.023 objeto del presente informativo precisamente 

representa la modificación del procedimiento en materia de cobranza judicial 
de las cotizaciones de seguridad social adeudadas por los empleadores a las 
instituciones de ese carácter, sea que el cobro judicial lo inicien éstas o el 
propio trabajador, sin perjuicio de que también hay algunas modificaciones al 
Decreto Ley Nº 3.500, de 1980, que “Establece Nuevo Sistema de Pensiones”, 
y al Código del Trabajo. 

 
3.- No creemos sea del caso acompañar un texto actualizado de la Ley 17.322, 

sobre todo teniendo presente que el artículo 4 transitorio faculta al Presidente 
de la República para que el plazo de un año contado desde la publicación de 
esta ley en el Diario Oficial, dicte un decreto con fuerza de ley que fije el texto 
refundido, coordinado y sistematizado de la Ley Nº 17.322.  
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Con todo, sí incluimos una fotocopia de la publicación aparecida en el Diario 
Oficial para el evento que deseen formarse una idea de las innovaciones, de las 
cuales destacamos las más relevantes: 

 
a) El procedimiento aplicable a los correspondientes juicios es el del Título I 

del Libro III del Código de Procedimiento Civil, en lo que sea compatible, 
es decir, en esencia el mismo aplicable conforme a la norma anterior 
(artículo 1 Nº 3 letra d)). 

 
b) El trabajador o el sindicato o asociación gremial a que se encuentre 

afiliado, a requerimiento de aquél, puede reclamar el ejercicio de las 
acciones de cobro de las cotizaciones de previsión o seguridad social por 
parte de las instituciones respectivas, sin perjuicio de las demás acciones 
judiciales o legales que correspondan (artículo 1 Nº 5). 

 
c) Una vez deducida la acción, el tribunal debe proceder de oficio en todas 

las etapas del proceso, a fin de permitir la continuidad de las distintas 
actuaciones procesales, sin necesidad del impulso de las partes, y no se 
puede alegar el abandono de procedimiento.  

 
Con todo, si el Juez constata y califica en forma incidental, en el mismo 
proceso y mediante resolución fundada, que la institución de previsión o 
seguridad social actuó negligentemente en el cobro judicial de las 
cotizaciones previsionales o de seguridad social y esta situación ha 
originado un perjuicio previsional directo al trabajador, ordenará que 
entere en el fondo respectivo, el monto total de la deuda que se dejó de 
cobrar, con los reajustes e intereses asociados a ella, sin perjuicio de la 
facultad de la institución de previsión o seguridad social de repetir en 
contra del empleador deudor (artículo 1 Nº 6). 

 
d) Es competente para conocer de este procedimiento el Tribunal de 

Cobranza Laboral y Previsional del domicilio del demandado o el lugar 
donde se presten o se hayan prestado los servicios, a elección del actor. 

 
 Con todo, el conocimiento de las materias señaladas en el inciso anterior, 

sólo corresponderá a los Juzgados de Letras del Trabajo en aquellos 
territorios jurisdiccionales en que no existan Juzgados de Cobranza 
Laboral y Previsional. 

 
 En las comunas o agrupaciones de comunas que no sean territorio 

jurisdiccional, de los Juzgados de Letras del Trabajo, conocerán los 
Juzgados de Letras con competencia en lo civil (artículo 1 Nº 12).  
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De este modo, se reitera lo que ya expresó la Ley 20.022, al sustituir los 
artículos 421 y 422 del Código del Trabajo. 

 
e) La prescripción que extingue las acciones para el cobro de las 

cotizaciones de seguridad social, multas, reajustes e intereses, será de 
cinco años y se contará desde el término de los respectivos servicios 
(artículo 1 Nº 28). 

 
4.- Por lo que concierne a las disposiciones transitorias, destacamos lo que sigue: 
 

a) Las modificaciones a la Ley 17.322 (y al artículo 19 del Decreto Ley 
3.500) entrarán en vigencia conjuntamente con el inicio del 
funcionamiento de los Juzgados de Cobranza Laboral y Previsional, 
aplicándose tales normas respecto de las cotizaciones de las 
remuneraciones que se devenguen a partir desde esta última fecha y a las 
ejecuciones judiciales que se originaren de éstas, por lo que nos remitimos 
a lo expresado en nuestro Informativo Nº 229 contenido en carta 283 de 
30.05.05 lo que a su vez significa el 28 de febrero de 2006. 

 
 Sin embargo, la modificación al Código del Trabajo (artículo 3 de la Ley) 

entra en vigencia el primer día del tercer mes siguiente a la fecha indicada 
en el inciso anterior, y se aplicará respecto de las demandas que se 
interpongan a partir de su entrada en vigencia, lo que significa 1 de mayo 
de 2006. 

 
b) Las causas que se encuentren en tramitación a la entrada en vigencia de la 

Ley se rigen por el procedimiento vigente al momento de la notificación 
de la demanda. 

 
Le(s) saluda atentamente, 
 
 
 
TOMASELLO Y WEITZ LTDA. 
     Leslie Tomasello Hart 








