ETomasello & Weitz

INFORMATIVO N° 244

LEY N° 20123, DE 16.10.2006, QUE
“REGULA TRABAJO EN REGIMEN DE
SUBCONTRATACION, EL FUNCIONA-
MIENTO DE LAS EMPRESAS DE
SERVICIOS TRANSITORIOS Y EL
CONTRATO DE TRABAJO DE SERVICIOS
TRANSITORIOS’.

Valparaiso, 23 de Octubre de 2006
C-574

Sefior(es)

Estimado(s) Sefior(es):

En e Diario Oficial N° 38.589, de 16.10.2006 aparece publicada la Ley N° 20.123 que
“Regula trabajo en régimen de subcontratacion, el funcionamiento de las empresas de
serviciostransitoriosy el contrato detrabajo de serviciostransitorios’.

En lo que sigue no tenemos otra pretension gue proporcionar una sintesis de esta conflictiva
y dificil ley, siguiendo su orden. En efecto, optamos por esperar un tiempo antes de
eventualmente poder emitir mayores comentarios, por g emplo, cuando la Direccion del
Trabajo produzca el correspondiente Ordinario.

1) Articulo1®:

Deroga los articulos 64 y 64 bis del Codigo del Trabajo, precisamente relativos a la
responsabilidad subsidiaria en €l caso de subcontratacion y que ya habian sido objeto
de una importante modificacién por la Ley N° 19.668, de 10.03.2000, que fue objeto
de nuestro Informativo 175 de la mismafecha.

Lo mas relevante de tal ley, sin perjuicio que incorporo el ahora derogado articulo 64
bis, fue establecer que al demandar el trabgjador a su empleador directo podria
también demandar alavez alos responsables subsidiarios.
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2) Articulo 2°:

Agrega determinados incisos a articulo 92 bis del Codigo del Trabajo, que es una
disposicion relativa a contrato de los trabajadores agricolas, agregada por la Ley N°
19.759, de 05.10.2001, y en cuya virtud “las personas que se desempefien como
intermediarias de trabajadores agricolas y de aquellos que presten servicios en
empresas comerciales o agroindustriales derivadas de la agricultura, de la explotacion
de madera u otras afines, deberan inscribirse en un Registro especia que para estos
efectos llevaralalnspeccion del Trabajo respectiva’.

Ahora se agrega que las empresas que utilicen servicios de intermediarios agricolas o
de empresas contratistas que no estén inscritas en la referida forma, pueden ser objeto
de una multay que cuando los servicios prestados se limiten solo a la intermediacion
de trabajadores a una faena, es aplicable lo dispuesto en € articulo 183 A, debiendo
entenderse que dichos trabajadores son dependientes del duefio de la obra, empresa o
faena.

La remisién a articulo 183 A significa que s los servicios se limitan sélo a la
intermediacion de trabajadores a una faena, se entiende que el empleador es el duefio
de la obra, empresa o faena, sin perjuicio de las sanciones que correspondan por
aplicacion del articulo 478 del Codigo del Trabajo, es decir, cuando se ssimule la
contratacion de trabajadores a través de terceros se puede aplicar una multa,
reclamable conforme a los términos generales, fuera que el empleador y los terceros
responden solidariamente por |os derechos laborales y previsionales que correspondan
al trabgjador.

3) Articulo 3°:

Agrega un Titulo VII al Libro | del Codigo del Trabajo (Del contrato individual de
trabgjo y de la capacitacion laboral, respectivamente), denominado “Del trabgjo en
régimen de subcontratacion y del trabajo en empresas de servicios transitorios’, que
pasamos a resumir siguiendo su misma estructura:

“Titulo VII

Dél trabajo en régimen de subcontratacion y del trabajo
en empresas de servicios transitorios

Parrafo 1°
Del trabajo en régimen de subcontratacion

Articulo 183-A .-
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Define el trabajo en régimen de subcontratacion como “aquél realizado en virtud de un
contrato de trabgo por un trabgjador con un empleador, denominado contratista o
subcontratista, cuando éste, en razén de un acuerdo contractual, se encarga de gecutar
obras 0 Sservicios, por su cuentay riesgo y con trabajadores bajo su dependencia, para una
tercera persona natural o juridica duefia de la obra, empresa o faena, denominada la
empresa principal, en laque desarrollan |os servicios o0 g ecutan las obras contratadas’.

Agregala norma que “con todo, no quedaran sujetos a las normas de este Parrafo las obras
0 los servicios gque se gecuten o prestan de manera discontinua o esporédica’.

Nos parece que lo Ultimo significaria excluir de la nueva regulacion a los trabajadores
portuarios eventuales, precisamente porque prestan servicios discontinuos por turno o
faena, a margen de que la ley no los denomine precisamente trabajadores “ discontinuos’,
sino “eventuales’ y de que tedricamente hablando la duracion del contrato no pueda ser
superior a 20 dias. Por otra parte, en materia sindical la ley habla de los sindicatos de
trabajadores “eventuales o transitorios’. Por consiguiente, nos parece que la ley que se
comenta no corresponde exactamente a la nomenclatura del Codigo del Trabajo en materia
de trabajadores portuarios eventual es.

Volviendo aladefinicion del trabajo en régimen de subcontratacion, lanorma agrega que si
los servicios se realizan sin sujecion a los requisitos del inciso anterior o se limitan a la
intermediacion de trabajadores a una faena, se entendera que el empleador es e duefio de la
obra, empresa o faena, sin perjuicio de las sanciones que correspondan conforme al articulo
478, o sea, la norma entiende que se esta simulando la contratacion de trabajadores a través
de terceros.

Articulo 183-B.-

Establece |a responsabilidad solidaria de la empresa principal por las obligaciones laborales
y previsionales “de dar” (0 sea, no de “hacer” ni de “no hacer”) que afecten a los
contratistas a favor de sus trabajadores, incluidas las indemnizaciones legales por término
de larelacion laboral. Con todo, la responsabilidad queda limitada al periodo durante el
cual € trabajador prestd servicios en régimen de subcontratacién para la empresa principal,
lo que corresponde a un criterio jurisprudencia que ya se habia establecido alaluz de los
derogados articulos del Codigo del Trabajo.

El contratista también es solidariamente responsable de las obligaciones que afecten a sus
subcontratistas en favor de sus trabajadores.

La empresa principal responde de iguales obligaciones que afecten a los subcontratistas
cuando no se pueda hacer efectiva la responsabilidad del inciso siguiente, o sea, cuando €l
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trabajador habiendo entablado su demanda en contra del empleador directo y de todos
aguellos que puedan responder de sus derechos, no logre hacer efectivatal responsabilidad.

Por ultimo, se establece que en el caso de construccién de edificaciones por un precio Unico
prefijado (a suma alzada) no procederan estas responsabilidades cuando quien encargue la
obra sea una persona natural, lo gue corresponde al articulo 64 inciso final derogado por
estaley.

Articulo 183-C.-

Se establece el derecho de la empresa principal a ser informada por |os contratistas respecto
del cumplimiento de sus obligaciones laborales y previsionales para con sus trabajadores,
como asimismo de las que tengan los subcontratistas con sus trabajadores. ldéntico
derecho tienen los contratistas en |o que concierne a sus subcontratistas.

El cumplimiento de las referidas obligaciones laborales y previsionales debe acreditarse
mediante certificado de la Inspeccion del Trabajo, o por medios idoneos que garanticen su
veracidad. Al efecto, el Ministerio del Trabajo y Previsién Social debe dictar dentro de 90
dias un reglamento en cuanto alos certificados de la Inspeccion del Trabgjo, el que también
definira la manera en que las entidades o instituciones competentes pueden certificar €l
cumplimiento de obligaciones laborales y previsionales de los contratistas respecto de sus
trabajadores.

Si el contratista 0 subcontratista no acredita el cumplimiento integro de sus obligaciones
laboralesy previsionales, laempresa principa puede retener de las obligaciones que tenga a
favor de aquéllos el monto de que es responsable segun este parrafo. El mismo derecho
tiene e contratista en o que concierne a sus subcontratistas. Si se efectUa esta retencion,
quien la haga esta obligado a pagar al trabajador o institucion previsional acreedora.

En todo caso, la empresa principa o € contratista, en su caso, pueden pagar por
subrogacion a trabajador o institucion previsional acreedora. NO nos parecen muy propias
estas Ultimas expresiones de la ley, pero asumimos que |o que desea expresar es que quien
paga se subroga en los derechos del trabajador o institucion previsional para reembolsarse
de las obligaciones del contratista o subcontratista.

La Direccion del Trabajo debe poner en conocimiento de la empresa principa las
infracciones que constate en sus fiscalizaciones por parte de los contratistas o
subcontratistas.  Igual obligacion tiene para con los contratistas respecto de los
subcontratistas.

Articulo 183-D.-
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Si la empresa hace efectivo e derecho de informacion y de retencion referidos, pasa a
responder subsidiariamente de las obligaciones laborales y previsionales que afecten a los
contratistas y subcontratistas en favor de sus trabajadores, incluidas las indemnizaciones
legales por término de la relacion laboral, es decir, |aresponsabilidad cesa de ser solidaria
en los términos de los articulos 183-B. Esta responsabilidad estalimitada al periodo en que
los trabajadores del contratista o subcontratista prestaron servicios en régimen de
subcontratacion para e duefio de la obra, empresa o faena. La misma responsabilidad
asume el contratista respecto de las obligaciones que afecten a sus subcontratistas en favor
de los trabajadores de éstos.

Esta norma nos resulta de dificil comprension, pero asumimos que si se ha hecho efectivo
el derecho de informacién y de retencién, por cierto laempresa principal o €l contratista en
su caso deben pagar al acreedor, de modo que esta responsabilidad subsidiariadiriarelacion
con € excedente no retenido de las obligaciones que afecten a los contratistas y
subcontratistas en favor de sus trabajadores, en especial, las indemnizaciones legales
derivadas del término de larelacion laboral.

Volviendo a la norma, agrega que lo anterior se aplica en e caso que habiendo sido
notificada por la Direccion del Trabajo de infracciones que se constaten en fiscalizaciones
practicadas a los contratistas o subcontratistas, |la empresa principal 0 contratista haga
efectivo el derecho de retencidn, o sea, nuevamente la responsabilidad es subsidiaria.

Articulo 183-E.-

Se establece que sin perjuicio de las obligaciones de la empresa principal, contratista y
subcontratista respecto de sus propios trabajadores segun €l articulo 184 del Cédigo del
Trabgjo, la empresa principal debe adoptar las medidas necesarias para proteger
eficazmente la vida y salud de todos los trabajadores que laboran en su obra, empresa o
faena, cualquiera sea su dependencia, segun articulo 66 bis de la Ley 16.744 (Accidentes
del Trabgjo y Enfermedades Profesionales) y el articulo 3° del Decreto Supremo N° 594, de
1999, del Ministerio de Salud (Condiciones Ambientales Minimas).

Esta norma la encontramos especialmente delicada, puesto que expone a la empresa
principal a acciones en el caso de accidentes del trabajo de trabajadores de sus contratistas
y aun subcontratistas.

Agrega la norma que en el caso de construccion de edificaciones por un precio Unico
prefijado (a suma alzada), no es aplicable lo referido cuando quien encargue la obra sea una
persona natural, o que esta en consonancia con € articulo 183-B.

Por ultimo, el precepto sefida que sin perjuicio de los derechos que se reconocen en este

Parrafo 1° a trabagjador en régimen de subcontratacion respecto del duefio de la obra,

empresa o faena, € trabajador gozara de todos los derechos que las leyes del trabgjo le
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reconocen en relacion con su empleador. Esto hace maés evidente la responsabilidad que
recién hemos comentado por parte de la empresa principal, o sea, € duefio de la obra,
empresa o faena.

Parrafo 2°

Delasempresasde servicios transitorios, del contrato de
puesta a disposicion detrabajadoresy del contrato de
trabajo de serviciostransitorios

Articulo 183-F.-
Establece diversas definiciones, a saber:

a) Empresa de Servicios Transitorios. “Toda persona juridica inscrita en el registro
respectivo, que tenga por objeto socia exclusivo poner a disposicion de terceros
denominados para estos efectos empresas usuarias, trabajadores para cumplir en estas
Ultimas tareas de caracter transitorio u ocasional, como asimismo la seleccidn, capacitacion
y formacion de trabajadores, asi como otras actividades afines en el ambito de los recursos
humanos.

b) Usuariaz Toda persona natural o juridica que contrata con una empresa de servicios
transitorios, la puesta a disposicion de trabajadores para realizar labores o tareas transitorias
u ocasionales, cuando concurra alguna de las circunstancias enumeradas en € articulo 183-
N).

c) Trabajador de Servicios Transitorios: Todo aquél que ha convenido un contrato de
trabajo con una empresa de servicios transitorios para ser puesto a disposicion de una o mas
usuarias de aguélla, de acuerdo alas disposiciones de este Parrafo 2°.”

Articulo 183-G.-

Dispone que la Direccion del Trabajo fiscalizara el cumplimiento de las normas de este
parrafo en los lugares de prestacion de servicios, como asimismo en la empresa de servicios
transitorios, pudiendo revisar los contratos de servicios transitorios, o puesta a disposicion
entre ambas empresas, a fin de fiscalizar los supuestos que habilitan la celebracion de un
contrato de trabajo de servicios transitorios.

Articulo 183-H .-

Las cuestiones que se susciten entre las partes de un contrato de servicios transitorios, o
entre los trabajadores y las usuarias de sus servicios, son de competencia de los Juzgados de
Letras del Trabajo.
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De las Empresas de Servicios Transitorios
Articulo 183-1.-

Estas empresas no pueden ser matrices, filiales, coligadas, relacionadas ni tener interés
directo o indirecto, participacion o relacion societaria de ningun tipo con las empresas
usuarias gque contraten sus servicios.

Las denominaciones matrices, filiales y coligadas, corresponden a las que tipifican los
articulos 86 y 87 de la Ley sobre Sociedades Anonimas y las relacionadas aquellas que
menciona el articulo 100 de laLey de Mercado de Valores.

La infraccién se sanciona con la cancelacion en el Registro de Empresas de Servicios
Transitorios mas multa por cada trabajador contratado mediante resolucion fundada del
Director del Trabajo, de la cual se puede pedir reposicién dentro de cinco dias y la
resolucion que niegue lugar a ella es reclamable, dentro de idéntico plazo, ante la Corte de
Apelaciones respectiva.

Articulo 183-J.-

Se refiere a la garantia permanente a nombre de la Direccién dd Trabajo que deben
constituir las empresas de servicios transitorios, cuyo monto es de 250 unidades de fomento
aumentada en una unidad de fomento por cada trabagjador transitorio adicional por sobre
100, 0,7 unidad de fomento por cada trabajador transitorio por sobre 150, y 0,3 unidad de
fomento por cada trabajador transitorio por sobre 200.

Esta garantia debe agjustarse cada doce meses considerando el nimero de trabajadores
transitorios.

La garantia esta destinada preferentemente a responder por las obligaciones legales y
contractuales de la empresa con sus trabajadores transitorios, devengadas con motivo de los
servicios prestados por éstos en las empresas usuarias, y luego las multas que se le apliquen
por infraccion alas normas del Codigo del Trabajo.

La garantia debe constituirse a través de una boleta de garantia u otro instrumento de
similar liquidez a favor de la Direccion del Trabajo y tener un plazo de vencimiento no
inferior a 120 dias. Su devolucion se produce dentro de los 10 dias siguientes a la
presentacion de la nueva bol eta.

La garantia es un “patrimonio de afectacion” alos fines establecidos en este articulo y esté
excluida del derecho de prenda general de los acreedores, es decir, en ella solo se pueden
hacer efectivas |as referidas obligaciones.
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La sentencia ejecutoriada que ordena e pago de remuneraciones y/o cotizaciones
previsionales, €l acta suscrita ante el Inspector del Trabajo en que se reconozca la deuda de
dichas remuneraciones, asi como la resolucion administrativa ejecutoriada que ordena €l
pago de una multa, se puede hacer efectiva sobre la garantia previa resolucion del Director
del Trabgjo, no procediendo ninglin recurso en contra de su resolucion.

Si termina la empresa de servicios transitorios, € Director del Trabajo, acreditado que sea
el cumplimiento de las obligaciones laborales de origen legal o contractual y de seguridad
social, debe proceder ala devolucion de la garantia dentro del plazo de seis meses contados
desde el término de la empresa.

La resolucion que ordena la constitucion de la garantia no es susceptible de ser impugnada
por recurso alguno.

Articulo 183-K .-

Las empresas de servicios transitorios deben inscribirse en un registro especial y publico
que lleva la Direccion del Trabajo, acompafiando los antecedentes que acrediten su
personalidad juridica, su objeto socia y la individualizacion de sus representantes legales.
Su razon social debe incluir la expresion “Empresa de Servicios Transitorios’ o la sigla
“EST”.

La Direccion del Trabajo, en € plazo de 60 dias, puede observar la inscripcion en €l
registro si falta algun requisito o por no cumplir el solicitante con los requisitos del articulo
183-F. Si no hay observaciones dentro de tal plazo, se entiende aprobada.

En el mismo plazo, la empresa de servicios transitorios puede subsanar las observaciones
que se le hayan formulado, bajo apercibimiento de tenerla por desistida de su solicitud por
el solo ministerio de la ley. Dentro de idéntico plazo siguiente a su notificacion puede
reclamar de las observaciones o de la resolucion que rechace su reposicion, siendo
competente la Corte de Apelaciones de su domicilio.

La Corte conoce de la reclamacion en Unica instancia con |os antecedentes proporcionados
por el solicitante y oyendo a la Direccidon del Trabajo, la que puede hacerse parte en €l
procedimiento.

Inmediatamente después de practicada la inscripcion y antes de empezar a operar, la
empresa debe consgtituir la garantia.

Articulo 183-L .-
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Toda persona natural o juridica que actle como empresa de servicios transitorios sin
gjustarse a las exigencias del Cédigo es sancionada con una multa mediante resolucion de
la Direccion del Trabajo, la que es reclamable ante el Juzgado del Trabajo dentro quinto dia
de notificada.

Articulo 183-M .-

El Director del Trabajo, por medio de resolucion fundada, puede ordenar la cancelacion de
la inscripcion en e registro por parte de una empresa de servicios transitorios en los
siguientes casos.

a) Por incumplimientos reiterados y graves de lalegislacion laboral o previsional, o
b) Por quiebra de la empresa, salvo que se decrete la continuidad del giro.

Se entiende que la empresa incurre en infracciones “reiteradas’ cuando ha sido objeto de
tres 0 mas sanciones aplicadas por la autoridad administrativa o judicia en €l plazo de un
ano. Se consideran “graves’ las infracciones que, atendidos la materia involucrada y el
numero de trabajadores afectados, perjudiquen notablemente el gjercicio de los derechos
establecidos en las leyes laborales, especialmente las infracciones a las normas contenidas
en los Capitulos 11, V 'y VI del Titulo | del LIBRO | del Cédigo del Trabajo (capacidad para
contratar y otras normas relativas al trabajo de menores, remuneracionesy proteccion de las
remuneraciones, respectivamente), como asimismo a Titulo Il del LIBRO Il del mismo
Cadigo (proteccién ala maternidad).

De la resolucion se puede pedir reposicion dentro de cinco dias y la resolucion que le
niegue lugar es reclamable dentro del plazo de diez dias ante la Corte de Apelaciones del
domicilio del reclamante.

Del contrato de puesta a disposicién de trabajadores
Articulo 183-N.-

La puesta a disposicion de trabajadores transitorios a una usuaria por una empresa de
servicios transitorios debe constar por escrito en un contrato de puesta a disposicion de
trabajadores de servicios transitorios, € que debe indicar la causal invocada para la
contratacion de servicios transitorios segin el articulo siguiente, 1os puestos de trabajo, la
duracion de lamismay el precio convenido.

El mismo contrato debe sefialar si los trabajadores puestos a disposicion tendran o no
derecho, durante la vigencia de dicho contrato, a la utilizacion de transporte e instalaciones
colectivas que existan en la usuaria.
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La individualizacion de las partes debe cumplir con los requisitos que la norma indica,
segun se trate de personas naturales o juridicas.

La escrituracion de este contrato debe producirse dentro de los cinco dias siguientes a la
incorporacion del trabajador y si la duracion del mismo es inferior a cinco dias, dentro de
dos dias de iniciada la prestacion de servicios.

La falta de contrato escrito de puesta a disposicion de trabajadores de servicios transitorios
excluye a la usuaria de la aplicacion de las normas del Parrafo 2°, de modo que el
trabajador se considerara dependiente de la usuaria rigiéndose €l vinculo por las normas de
lalegislacion laboral comun, sin perjuicio de las demas sanciones que corresponda aplicar.

Por consiguiente, una empresa usuaria tendra que constatar que la empresa de servicios
transitorios celebre e contrato en cuestion, es decir, para que se entienda que son
trabajadores de ésta.

Articulo 183-N.-

Establece los casos en que se puede celebrar € contrato de puesta a disposicion de
trabajadores de servicios transitorios, a saber, cuando en la usuaria se den alguna de las
circunstancias que siguen:

a) Suspension del contrato o de la obligacion de prestar servicios de uno o més trabajadores
por licencias médicas, descansos de maternidad o feriados;

b) Eventos extraordinarios, como organizacion de congresos, conferencias, ferias,
exposiciones u otros de similar naturaleza;

c) Proyectos nuevos 'y especificos de la usuaria, como construccion de nuevas instalaciones,
ampliacion de las existentes 0 expansion a nuevos mercados,

d) Periodo deinicio de actividades en empresas nuevas;

€) Aumentos ocasionales, periddicos o no, o extraordinarios de actividad en una
determinada seccion, faena o establecimiento de la usuaria; o

f) Trabgjos urgentes, precisos e impostergables que requieran una gjecucion inmediata,
COmo reparaciones en instalaciones y servicios de la usuaria.

Articulo 183-O.-

El plazo del contrato de puesta a disposicion de trabajadores de servicios transitorios debe
gjustarse a las normas que se indican, a saber, en € caso de laletra a) del articulo anterior
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puede cubrir el tiempo de duracion de la ausencia del trabajador reemplazado, por la
suspension del contrato o de la obligacion de prestar servicios, segun sea el caso; en los
casos de las letra b) y €) del articulo anterior, no puede exceder de 90 dias y en el caso de
las letras ¢) y d) del mismo articulo el plazo serade 180 dias. No alude a caso de laletraf)
del articulo anterior, pero habria que entender que es lo que demore € trabajo (plazo
tacito). Estos plazos de 90 y 180 dias no son renovables, pero si al tiempo de laterminacion
del contrato subsisten las circunstancias que motivaron su celebracion, se puede prorrogar
hasta completar 10os 90 6180 dias en su caso.

Articulo 183-P.-

Sin perjuicio de lo que dispone e articulo 183-N, no se puede contratar la puesta a
disposicion de trabajadores de servicios transitorios en |os siguientes casos:

a) Para redlizar tareas en las cuales se tenga la facultad de representar a la usuaria, como
gerentes, subgerentes, agentes o apoderados;

b) Para reemplazar a trabgadores que han declarado la huelga legal en el respectivo
proceso de negociacion colectiva; o

c) Para ceder trabajadores a otras empresas de servicios transitorios.

La contravencion excluye a la usuaria de la aplicacion de las normas del presente parrafo,
de modo que € trabajador se considera dependiente de la usuariay €l vinculo serige por las
normas de la legislacion laboral comun, sin perjuicio de multa por parte de la Inspeccién
del Trabgjo.

Articulo 183-Q.-

Es nula la clausula del contrato de puesta a disposicion de servicios de trabajadores de
servicios transitorios que prohiba la contratacion del trabajador por la usuaria a la
finalizacion de dicho contrato.

Del contrato de trabajo de servicios transitorios
Articulo 183-R.-

Este contrato se define como “una convencién en virtud de la cua un trabajador y una
empresa de servicios transitorios se obligan reciprocamente, aquél a eecutar labores
especificas para una usuaria de dicha empresa y ésta a pagar la remuneracion determinada
por el tiempo servido”.
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El contrato debe celebrarse por escrito y contener alo menos las menciones del articulo 10
del Codigo del Trabgjo, 0 sea, las generales.

La escrituracion debe realizarse dentro de los cinco dias siguientes a la incorporacion del
trabajador, pero s la duracion del mismo es inferior a cinco dias, dentro de dos dias de
iniciada la prestacion del servicio.

Una copiadel contrato debe ser enviada ala usuaria.
Articulo 183-S.-

En ningun caso |la empresa de servicios transitorios puede exigir ni efectuar cobro alguno a
trabajador, ya sea por concepto de capacitacion o de su puesta disposicion en una usuaria.

Articulo 183-T .-

Si un trabajador continla prestando servicios después de expirado el plazo de su contrato de
trabajo, éste se transforma en de plazo indefinido, pasando la usuaria a ser su empleador y
contandose la antigliedad, para todos los efectos legaes, desde la fecha de inicio de la
prestacion de servicios ala usuaria.

Articulo 183-U.-

Si el contrato de trabajo se celebra en supuestos distintos a los que justifican la contratacion
de servicios transitorios segin el articulo 183-N, o tienen por objeto encubrir una relacion
de trabajo de carécter permanente con la usuaria, se entienden celebrados en fraude alaley,
excluyendo ala usuaria de la aplicacion de las normas del presente parrafo, considerandose
al trabgjador como dependiente de la usuaria 'y € vinculo regido por las normas de la
legislacion laboral comun, sin perjuicio de las sanciones que correspondan.

Articulo 183-V .-

El trabgjador de servicios transitorios que ha prestado servicios, continua o
discontinuamente, en virtud de uno 0 més contratos de trabajo celebrados con una misma
empresa de servicios transitorios, durante alo menos 30 dias en los doce meses siguientes a
lafecha del primer contrato, tiene derecho a una indemnizacion compensatoria del feriado.

Por cada nuevo periodo de doce meses contado desde que se devengd la Ultima
compensacion del feriado, el trabajador de servicios transitorios tiene derecho a ésta.

La indemnizacion es equivalente a la remuneracion integra de los dias de feriado que

proporcionamente le correspondan y la remuneracion se determina considerando €l

promedio de lo devengado durante los Ultimos 90 dias efectivamente trabajados, al tiempo
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que si € trabajador ha trabajado menos en |a respectiva anualidad, parala determinacion de
laremuneracion se considera la remuneracion de |os dias ef ectivamente trabajados.

Articulo 183-W .-

Es obligacion de la usuaria controlar |a asistencia del trabajador de servicios transitorios y
poner a disposicion de la empresa de servicios transitorios, copia a registro respectivo, en
el cual se debeindicar |0 que sefida esta norma.

Articulo 183-X .-

La usuariatiene la facultad de organizar y dirigir el trabajo el ambito de las funciones para
los cuales e trabajador fue puesto a su disposicion. El trabajador de servicios transitorios
gueda sujeto a reglamento de orden, seguridad e higiene de la usuaria, € que debe ser
puesto en su conocimiento mediante la entrega de un g emplar impreso segun articulo 156
inciso 2° del Cédigo del Trabgjo.

La usuaria debe cumplir integramente las condiciones convenidas entre el trabgjador y la
empresa de servicios transitorios relativas a la prestacion de servicios, tales como duracion
de la jornada de trabajo, descansos diarios y semanales, naturaleza de los servicios y lugar
de prestacion de |os mismos.

S0lo se pueden pactar horas extraordinarias entre el trabajador de servicios transitoriosy la
empresa de servicios transitorios segin € articulo 32 del Cédigo del Trabgjo, o sea, las
reglas generales.

Articulo 183-Y .-

El gercicio de las facultades que laley reconoce ala usuaria tiene como limite €l respeto a
las garantias constitucionales de los trabajadores, en especial cuando pudieren afectar la
intimidad, la vida privada o la honra de éstos.

La usuaria debera mantener reserva de toda la informacion y datos del trabagjador a que
tenga acceso con ocasion de larelacion laboral.

Articulo 183-Z.-

En la remuneracion convenida se considerara la gratificacion legal, € desahucio, las
indemnizaciones por afnos de servicios y sudtitutiva de aviso previo, y cualquier otro
concepto que se devengue en proporcion al tiempo servido, salvo la compensacion del
feriado que establece el articulo 183-B.

Articulo 183-AA .-
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La usuaria que contrate un trabajador de servicios transitorios por intermedio de empresas
no inscritas en €l registro que lleva la Direccion del Trabajo queda, respecto de dicho
trabajador, excluida de las normas de la aplicacién de este parrafo y e trabgjador se
considerara como dependiente de la usuaria, quedando el vinculo regido por las normas de
la legislacion laboral comin, sin perjuicio de multa aplicada administrativamente por la
Inspeccion del Trabajo por cada trabajador contratado.

Articulo 183-AB.-

La usuaria es subsidiariamente responsable de las obligaciones laborales y previsionales
gue afecten a las empresas de servicios transitorios a favor de sus trabajadores, en los
términos que preve este parrafo.

Con todo, es responsabilidad directa de la usuaria el cumplimiento de las normas relativas a
higiene y seguridad en € trabgo, incluidas las disposiciones relativas al Seguro Socid
contra Riesgos de Accidentes del Trabajo y Enfermedades Profesionales de la ley 16.744,
especialmente las medidas de prevencion de riesgos que debe adoptar respecto de sus
trabajadores permanentes. Ademas, debe observar lo dispuesto en el inciso 3° del articulo
66 bisdelalLey 16.744 (lo agrega estaley y se comentara a propdsito de su articulo 7).

Para los efectos del cumplimiento del articulo 76 de la misma ley (denuncia al organismo
administrador por parte de la entidad empleadora de todo accidente o enfermedad que
pueda ocasionar incapacidad para €l trabajo o la muerte de la victima), la usuaria debe
denunciar inmediatamente al organismo administrador a que se encuentre afiliada la
respectiva empresa de servicios transitorios la ocurrencia de cualquiera de los hechos
indicados en tal norma y a mismo tiempo debe notificar €l siniestro a la empresa de
Servicios transitorios.

También es responsabilidad de la usuaria (debemos entender directa) las indemnizaciones a
que se refiere el articulo 69 de la Ley 16.744 (o sea, aguellas adicionales a la Ley de
Accidentes del Trabajo conforme alas normas del derecho comin). Ademas, la empresa de
servicios transitorios debe constatar que el estado de salud del trabajador es compatible con
la actividad especifica que desempefiara.

Normas Gener ales
Articulo 183-AC.-

En € caso de trabajadores con discapacidad, €l plazo méximo de duracién del contrato de
puesta a disposicién de trabajadores de servicios transitorios a que alude € articulo 183-O
parrafo 2° sera de seis meses renovabl es.
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Articulo 183-AD.-

L as empresas de servicios transitorios estén obligadas a proporcionar capacitacion cada afio
calendario a lo menos a 10% de los trabajadores que pongan a disposicion en e mismo
periodo, a través de alguno de los mecanismos previstos en el Parrafo 4° del Titulo | de la
Ley 19.518 (Estatuto de la Capacitacion y Empleo).

LaDireccion del Trabajo verificarael cumplimiento de esta obligacion.
Articulo 183-AE.-

L as trabajadoras contratadas bajo €l régimen a que se refiere este parrafo gozan del fuero
maternal que establece el Codigo del Trabajo, pero cesa de pleno derecho a término de los
servicios en la usuaria. Con todo, si se determina que la trabgjadora es dependiente de la
usuaria, € fuero maternal se extiende por todo el periodo que corresponda segun las reglas
generales del Cadigo del Trabajo.

Articulo 4°:
Agregaal articulo 184 del Cédigo del Trabagjo dos incisos, que pasan a ser cuarto y final.

En virtud del primero, la Direccion del Trabajo debe poner en conocimiento del respectivo
Organismo Administrador de la Ley 16.744 las infracciones o deficiencias que en materia
de higiene y seguridad constate en las fiscalizaciones practicadas a las empresas,
remitiendo copia ala Superintendencia de Seguridad Social.

De acuerdo a segundo, e Organismo Administrador, en el plazo de 30 dias contado desde
la notificacidn, debe informar a la Direccion del Trabajo y a la Superintendencia de
Seguridad Socia acerca de las medidas de seguridad que hubiere prescrito la empresa
infractora para corregir tales deficiencias, correspondiendo a la Superintendencia de
Seguridad Socia velar por e cumplimiento de esta obligacion por parte de los Organismos
Administradores.

Articulo 5°;

Intercala un nuevo inciso séptimo al articulo 477 del Cédigo del Trabajo, ubicado en €
Titulo que serefiere alafiscalizacion, sancionesy prescripcion.

Dispone que en el caso de empresas de 25 trabagjadores o menos, la Direccion del Trabajo

puede autorizar a solicitud del afectado y por una sola vez en el afio la sustitucion de la

multa por infraccion a las normas de higiene y seguridad por la incorporacién de un

programa de asistencia a cumplimiento, en e que se acredite la correccién de las

infracciones que dieron origen ala sancion y la puesta en marcha de un sistema de gestion
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de seguridad y salud en €l trabajo. Dicho programa debe implementarse con la asistencia
técnica del Organismo Administrador de la Ley 16.744 a que se encuentre afiliada la
empresainfractoray debera ser presentado para su aprobacion por la Direccion del Trabajo,
debiendo mantenerse permanentemente a disposicién en los lugares de trabajo.

Articulo 6°;

Sustituye €l inciso 1° ddl articulo 478 del Cédigo del Trabajo, ubicado en € mismo Titulo
referido en e articulo anterior, contemplando una multa a beneficio fiscal de 5 a 100
unidades tributarias mensuales respecto del empleador que simule la contratacion de
trabajadores a través de terceros, siendo aplicable a su reclamo la norma general del
articulo 474. En este caso, € empleador queda sujeto a cumplimiento de todas las
obligaciones laborales y previsionales y a pago de todas las prestaciones que
correspondieren respecto de |os trabajadores objeto de la simulacion.

Articulo 7°:
Introduce modificaciones alaLey 16.744 sobre Accidentes del Trabgjo, a saber:

a) Incorpora un articulo 66 bis.-, en cuya virtud los empleadores que contraten o
subcontraten con otros la realizacion de una obra, faena o servicios propios de su giro,
deben vigilar e cumplimiento por parte de los contratistas o subcontratistas de las normas
relativas a higiene y seguridad, implementando un sistema de gestion de seguridad y salud
en e trabgo para todos los trabgadores involucrados, cualquiera sea su dependencia,
cuando en su conjunto agrupen amas de 50 trabajadores.

Para |la implementacion de este sistema de gestion, la empresa principal  debe confeccionar
un reglamento especial para empresas contratistas y subcontratistas, en e que se establezca
como minimo las acciones de coordinacion entre los distintos empleadores en lo que se
refiere alas actividades preventivas, afin de garantizar a todos |os trabajadores condiciones
de higiene y seguridad adecuada. Asimismo, se deben contemplar los mecanismos para
verificar su cumplimiento por parte de la empresa mandante y las sanciones aplicables.

Ademas, corresponde al mandante velar por la constitucién y funcionamiento de un Comité
Paritario de Higiene y Seguridad y un Departamento de Prevencion de Riesgos para tales
faenas, aplicandose para calcular €l nimero de trabajadores exigido por los incisos 1° y 4°
del articulo 66 de la Ley 16.744 (en e primero més de 25 personas, que obliga al
funcionamiento de uno o més Comités Paritarios de Higiene y Seguridad; y, en el segundo,
empresas mineras, industriales o comerciales que ocupen a mas de 100 trabajadores, que
obliga a la existencia de un Departamento de Prevencidon de Riesgos Profesionales) la
totalidad de los trabajadores que prestan servicios en un mismo lugar de trabgjo, cualquiera
sea su dependencia. Los requisitos para su constitucion y funcionamiento seran
determinados por € reglamento que dictara el Ministerio del Trabajo y Prevision Social.
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b) Agregaal articulo 76 los siguientes incisos cuarto, quinto y final:

En e caso de accidentes del trabgjo fatales y graves, € empleador debe informar
inmediatamente a la Inspeccion del Trabajo y ala Secretaria Regional Ministerial de Salud
gue corresponda. La Superintendencia de Seguridad Social debe impartir las instrucciones
sobre laforma en que debera cumplirse esta obligacion.

En estos mismos casos e empleador debe suspender en forma inmediata las faenas
afectadasy si es necesario permitir alos trabajadores la evacuacion del lugar de trabajo. La
reanudacion solo puede efectuarse si previa fiscalizacion del organismo fiscalizador se
verifica que se han subsanado |as deficiencias constatadas.

Las infracciones a los incisos cuarto y quinto se sancionan con multa a beneficio fiscal de
50 a 150 unidades tributarias mensuales, aplicadas por los servicios fiscalizadores a que se
refiere el inciso cuarto, 0 sea, la Inspeccién del Trabajo, la Secretaria Regional Ministeria
de Salud o la Superintendencia de Seguridad Social.

Articulo primero transitorio:

Las empresas que a la fecha de publicacion de esta ley desarrollen actividades reguladas
por la misma deben presentar su solicitud de inscripcion dentro del plazo de 180 dias a
contar de su vigencia.

Articulo segundo transitorio:

Laley comentada entrard en vigencia 90 dias después de la fecha de su publicacion, o sea,
el 15 de enero de 2007.

Le(s) saluda atentamente,

TOMASELLOY WEITZ
Ledie Tomaseallo Hart
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