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LEY 20.661, DE 29 DE ABRIL DE 2013, QUE
“ESTABLECE EL PAGO DE UN
BENEFICIO A FAVOR DE LOS TRABA-
JADORES PORTUARIOS EVENTUALES
QUE INDICA”.

Valparaiso, 29 de Abril de 2013
C-156

Estimado(s) Sefior(es):

En el Diario Oficial N° 40.456 de esta fecha, aparece publicada la Ley 20.661 que
“Establece el pago de un beneficio a favor de los trabajadores portuarios eventuales
que indica”.

Estimamos que lo mejor es acompanar el texto de la Ley y solo destacar dos
aspectos:

I.-

Conforme al articulo 2, las empresas que hayan contratado trabajadores
portuarios eventuales en las condiciones y periodo que prescribe el articulo 1,
estan obligadas a proporcionar la informacion que registren acerca de la
condicion de trabajador portuario eventual de una o mas personas, de las
remuneraciones obtenidas, del monto de los impuestos retenidos y cualquier
otro antecedente con que cuenten que permita la comprobacién de los
requisitos para la procedencia y calculo del monto del beneficio a que se
refiere esta ley, a cuyo efecto no se encontraran sometidas a las normas de
reserva de informacion que las afecten.

De acuerdo al articulo 7, en la publicacion que debe efectuar la Tesoreria
General de la Republica, concretamente a proposito de la revision que pueden
solicitar los beneficiarios, deben acompafiar “copia autorizada o el original de
certificados otorgados por las empresas de muellajes que dé cuenta del o los
contratos de trabajo del beneficiario, periodo o periodos de vigencia,
remuneraciones obtenidas e impuestos retenidos”.
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Le(s) saluda atentamente,

Leslie Tomasello Hart
TOMASELLO Y WEITZ
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Ministerio del Trabajo y Previsién Social

L

SUBSECRETARIA DEL TRABAJO -
~ LEY NUM. 20.661 .

ESTABLECE EL.PAGO.DE U BENEFICIO
A FAVOR DE LOS TRABAJADORES POR-
TUARIOS EVENTUALES QUE INDICA

Teniendo presente que el H. Congteso Nacional
ha dado su aprobacion al siguiente proyecto de ley,

Proyecto de ley:

“Articulo 1°.- Las personas qt}e cumplan con los
siguientes requisitos copulativos tendréan derecho, por
tinica vez, al pago de un beneficio que se determinard
de acuerdo a las reglas de la presente ley:

1.- Haber prestado, en alguno de los 132 meses
continuos y anteriores al mes de octubre del 2010, o

- refistre un‘turiio, servicios como trabajador portuario

: bi;n, desde el Gltimo mes anterior a esa fecha en que

ntual, regido- por las normas del Titulo 11, del
Capitulo, del parrafo 2°; articulo 133 y siguientes del
Cédigo del Trabajo, para una empresa portuaria o de
mﬁella]e que tenga como giro la estiba y desestiba de
meércaderia dentro de un recinto portuario. El periodo
sefialado en ningiin caso podr4 abarcar meses antetio-
res al afio 1981.

2.- Habérseleretenido, en uno 0 més de los meses
del periodo indicado en el numeral anterior, cantida-
dés en exceso por concepto de Impuesto Unico de
Sjsgunda Categoria en virtud de su actividad como
mibajador portuario eventual.

3.- Que los beneficiarios se encuentren con vida
a la fecha de publicacién de la presente ley.
|
b
| El monto del beneficio a que se refiere este
a.rl&iculo, serd calculado de oficio por la Tesoreria
Géneral de Ia Republica a cada persona y procedera
icamente respecto de los meses en que ésta registre
c-;tlzaclones previsionales que hubiesen sido entera-
as por una empresa portuaria o de muellaje. Para estos
efectos, dichos meses deberan formar parte del perio-
d{» de 132 meses a que se refiere el numeral 1.- del
inciso precedente, el que se determinard para cada

persona segiin su situacion particular y que se contara

ininterrumpidamente hacia atréas en el tiempo, partien-

‘do por el iltimo mes en que dicha persona registre un
turno como trabajador portuario eventual. Contodo, el
mes mas reciente que podra ser considerado para cada
trabajador en su periodo de 132 meses, ser el mes de
septiembre de 2010 y el mes mas antiguo, el mes de
enero de 1981.

Para la determinacién del monto a pagar a cada -
beneficiario se utilizara la informacién disponible de
las entidades sefialadas en el articulo siguiente, que
permita realizar el cdlculo de los montos efectivamen-
te retenidos en exceso en los meses continuos del
periodo a que se refiere el nimero 1.- del inciso
primero de este artfculo.

Articulo 2°.- La Tesoreria General de laRepibli-
ca podra requerir al Servicio de Impuestos Internos, al
Instituto de Prevision Social, a las administradoras de
fondos de pensiones, a las mutualidades de empleado-
res, a la Superintendencia de Pensiones, a la Superin-
tendencia de Seguridad Social, a la Direccién del
Territorio Maritimo, a las empresas que hayan contra-
tado trabajadores portuarios eventuales en las condi-
ciones y periodo sefialado en el articulo anterior, y a
cualquiera otra entidad pablica o privada, la informa-
¢i6n que registren acerca de la condicién de trabajador
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portuario eventual de una o mds personas, de las
remuneraciones obtenidas, del monto de los impuestos
retenidos y cualquier otro antecedente con que cuenten
que petmita la comprobacién de los requisitos para la
procedencia y célculo del monto del beneficio a que se
refiere esta ley. Dichas personas y entidades estaran
obligad:is a entregar los antecedentes sefialados. Para
estos fines, las entidades requeridas no se encontrarin
sometidas a las normas de reserva de informacién que
las afecten. Con todo, la Tesoreria General de la
Repiiblica estara obligada a guardar la debida reserva
de la referida informacién. ~

Articulo 3°.- En el caso que la Tesoreria General
de la Repiiblica no cuente con los antecedentes sufi-
cientes para realizar el calculo de los montos efectiva-
mente retenidos en exceso, por 1o existir la informa-
cién requerida conforme al articulo anterior o ser ésta.
incompleta, el beneficio correspondiente al mes en
que se verifique dicha situacion y aquel derivado de
todos los meses anteriores a éste, hasta completar el |
periodo sefialado en el inciso primero del articulo 1°,
serd determinado por la Tesoreria General de la Repu- |
blica, para cada beneficiario, conforme a la formula de |
céalculo sefialada en el presente articulo. Este beneficio |
s6lo procederé respecto de los meses pertenecientes al |
periodo en que el beneficiario registre cotizaciones '
previsionales que hubiesen sido enteradas por una E
empresa portuaria o de muellaje. {

i

La informacién que se considerara para estos:
efectos, comprenderi la retencion consignada en las |
declaraciones realizadas por los empleadores respecto |
del Impuesto Unico de Segunda Categoria; la informa-
cién de remuneraciones y cotizaciones previsionales ‘
de cada beneficiario, proporcionadas por las entidades !
a que se refiere el inciso primero del articulo 2° y la |
némina de trabajadores entregada por la Direccién del
Territorio Maritimo.

La formula a que alude el inciso primero se
elaborard conforme a las siguientes reglas:

L.- Con los datos.y resultados con los cuales se
realizé el calculo de las cantidades retenidas en exceso
conforme al articulo 1° de esta ley, se elaborara una
tabla. Dicha tabla contendra segmentos de renta tribu-
table mensual expresados en tramos de un centésimo
de unidad tributaria mensual, de menor a mayor. En
caso de lagunas de informacién, estas se completarin
con los promedios.de los datos:disponibles. Esta tabla
relacionara cada segmento con el promedio de turnos

dia por mes, la escala de impuesto tunico a la renta |
vigente en dicho mes y el promedio del monto retenido
por las empresas.

2.- Se solicitard a las entidades previsionales, del -
sistema publico o privado, la renta imponible del mes ;

de cada beneficiario y la cotizacién previsional de su
cargo y asimismo las comisiones o gastos no tributa-
bles pagados por aquel a dichas entidades desde enero
de 1981 hasta septiembre de 2010. Conforme a esta
informacion y la tasa de cada cotizacion obligatoria de
salud, se calculara la renta tributable mensual de cada
beneficiario.

3.- Conlarenta tributable de cada mes, expresada
en unidades tributables mensuales, obtenida segin lo
establecido enel numeral 2.- anterior, se extraerd de la
tabla sefialada en el numeral 1.-, en forma individual
por cada beneficiario, la informaci6n de turnos dia y
montos retenidos correspondientes a dicha renta. Con
¢l conjunto de datos sefialados y utilizando la tabla de
impuesto establecido en el articulo 42 N° 1 de la Ley
de Impuesto alaRentapara el periodo mensual del mes
y afio que corresponda, se calculara el monto del
impuesto que le habria correspondido pagar a cada
beneficiario. .

4.- Finalmente, el impuesto determinado en el
numeral 3.- anterior, se compararé con el monto pro-
medioretenido por las empresas, informacion extraida
de la tabla sefialada en el numeral 1.- anterior, y se
establecera el monto a pagar a cada beneficiario en el
mes, expresado en unidades tributarias mensuales del
periodo.

Articulo 4°.- Las cantidades determinadas de
conformidad con los articulos 1° y 3° de esta ley, se
expresaran en unidades tributarias mensuales, utili-
zando su valor en el periodo mensual correspondiente.
Diche valor se convertir4 a pesos segiin el valor de la
unidad tributaria mensual vigente en la oportunidad en
que se ponga a disposicion del beneficiario el pago
respectivo.

Articulo 5°- En caso que de los antecedentes
disponibles de conformidad a los articulos 1°, 3°y 7° se
determine que el beneficiario registra otras rentas
distintas que las provenientes de su actividad de traba-
jador portuario eventual, dichas rentas deberan ser
consideradas para determinar si efectivamente le fue-
ron retenidos impuestos en exceso a dicho beneficia-
rio.

Articulo 6°.- El beneficio contenido en esta ley
no sera constitutivo de renta para su beneficiario.

Articulo 7°.- Dentro del plazo de 90 dias contado

.desde la fecha de publicacion de esta ley, la Tesoreria

General de 1a Repiiblica pondra a disposicién de cada
beneficiario y por medios electrénicos, el monto del
beneficio de cada mes y la informacién utilizada para
su determinacion, debiendo publicar en un diario de
circulacion nacional la fecha desde la cual se encuen-

tra disponible la informacién sefialada. Dicho servicio.

adoptara las medidas que aseguren que ésta informa-
cién pueda ser consultada tinicamente por el beneficia-
rio o por quien este designe. La informacién deber
estar disponible por un plazo de 30 dias.

Dentro de los 45 dias siguientes a la fecha en que
dicha informaci6n se encuentre disponible, los benefi-
ciarios podran solicitar a la Tesoreria General de la
Repiiblica la revision del monto determinado, o bien,
su inclusién como beneficiario en caso que no se les
haya considerado como tales. A dicha solicitud debe-
ran acompafiarse los siguientes medios de prueba que
acrediten la efectividad de los hechos en que funda su
solicitud:

1.- Copia autorizada de declaraciones juradas
sobre impuestos retenidos, presentadas por la empresa
ante el Servicio de Impuestos Internos. -

2.- Copia autorizada u original de certificados de
cotizaciones previsionales.

3.- Copia autorizada de néminas de trabajadores
portuarios emitadas por la Direccion del Territorio
Maritimo en que conste la condicién de trabajador
portuario eventual.

4.- Copia autorizada o el original de certificados
otorgados por las empresas de muellajes que dé cuenta
del o los contratos de trabajo-del benéficiario, periodo
o periodos de vigencia, remuneraciones obtenidas e
impuestos retenidos.

En contra de lo resuelto por la Tesorexia General
de la Republica, el interesado sélo podra deducir el
recurso de reposicién, dentro del plazo de 30 dias.

Dentro de los 45 dias siguientes al vencimiento
del plazo para recurrir de reposicién sin que dicho
recurso se hubiere impetrado, o bien, desde la notifica-
cién de la resolucion'que resuelve la reposicion inter-
puesta, Ia Tesoreria General de la Republica deberi
proceder al pago del beneficio si ello resulta proceden-
te.

Los plazos a que se refiere este articulo, seran de
dias corridos.

Articulo 8°.- La Tesoreria General de 1a Repuibli-
ca podré celebrar convenios con otras entidades, para
efectuar el pago del beneficio establecido en estaley a
través de ellas. Asimismo, podra efectuar el pago del
beneficio mediante depésito en la cuenta corriente, de
ahorro a plazo o a la vista que posea el beneficiario, o
bien, mediante vale vista electrénico. Para estos efec-
tos, la Tesoreria General de la Republica solicitars al
beneficiario la informacién necesaria para proceder al
pago del beneficio.
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Articulo 9°.- La Tesoreria General de la Repiibli-
ca, para efectos de lo dispuesto en la presente ley,
establecerd junto al Ministerio del Trabajo y Previsién
Social, mecanismos de cooperacién para evaluar la
implementacion del beneficio establecido en esta ley,
en especial, su determinacion, los montos de los bene-
ficios calculados y el conjunto de trabajadores favore-
cidos o excluidos del beneficio.

Articulo 10.- Acogida una solicitud de devolu-
cién, imputacién o compensacion de cantidades rete-
nidas en exceso a titulo del Impuesto Unico estableci-
do en el articulo 42 N°1 de la Ley de Impuesto a la
Renta, respecto de alguno de los meses del periodo
indicado en el inciso segundo del articulo 1° con
anterioridad al pago del beneficio establecido en la
presente Iey, dicho beneficio se reducira respecto de
los meses en que dicha solicitud fue acogida, Esta
informacién sera solicitada por la Tesoreria General
de la Republica al Servicio de Impuestos Intemos
antes de efectuar el pago del beneficio.

Una vez pagado el beneficio, se perders el dere-
cho a solicitar devolucion, compensacién o imputa-
cién de cantidades retenidas en exceso al beneficiario
a titulo del Impuesto Unico establecido en el articulo
42 N° 1 de la Ley sobre Impuesto a la Renta y por los
meses que se otorgd dicho beneficio. El Servicio de
Impuestos Internos debers, por tanto, rechazar cual-
quier solicitud de devolucién, compensaci6n o impu-
tacion de dichas cantidades.

Articulo 11.- El mayor gasto que represente la
aplicacién de esta ley, se financiara con cargo a la
Partida Presupuestaria del Tesoro Pablico.””.

Y por cuanto he tenido a bien aprobarlo y sancio-
narlo; por tanto promilguese y llévese a efecto como
Ley de Ia Republica.

Santiago, 5 de abril de 2013.- SEBASTIAN
PINERA ECHENIQUE, Presidente de la Repiiblica.
Evelyn Matthei Fornet, Ministra del Trabajo y Previ-

! o
P . . (

sién Social.- Felipe Larrain Bascufisn, Ministro de
Hacienda,

Lo que transcribo a usied para su conocimiento.-
Bruno Baranda Ferrén, Subsecretario del Trabajo.

PODER EJECUTIVO

Ministerio de Justicia

DESIGNA SUBROGANTES EN EL CARGO DE

SECRETARIO REGIONAL MINISTERIAL DE

JUSTICIA DE LA REGION DE ARICA Y PARI-

NACOTA Y DEJA SIN EFECTO DECRETO
N° 4.506 EXENTO, DE 2011

Santiago, 24 de abril de 2013.- Hoy se decret6 lo
que sigue:



