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INFORMATIVO N° 308  

 

 

1.- Ley N° 20.763, de 18 de julio de 2014, que 

“Reajusta Monto del Ingreso Mínimo 

Mensual, de la Asignación Familiar 

Maternal y del Subsidio Familiar, para los 

Períodos que Indica”. 

2.- Ley N° 20.764, de 18 de julio de 2014, que 

“Modifica el Código del Trabajo en Materia 

de Protección a la Maternidad, la Paternidad 

y la Vida Familiar y Establece un Permiso 

por Matrimonio del Trabajador”.  

 

 
Valparaíso, 21 de Julio de 2014 
C-293 

 
 
 
Estimado(s) Señor(es): 
 
1.-  Ley N° 20.763, de 18 de julio de 2014, que “Reajusta Monto del Ingreso 

Mínimo Mensual, de la Asignación Familiar Maternal y del Subsidio Familiar, 

para los Períodos que Indica”:  

Me limito a incluir el texto de la ley, el cual se explica por sí solo. 

Si destaquemos, como se ha hecho presente en los medios de difusión, esta ley 
se refiere a la elevación del ingreso mínimo a partir del 1° de julio de 2015 ($ 
241.000 para trabajadores mayores de 18 años de edad y hasta 65 años de 
edad) y a partir del 1° de enero de 2016 ($ 250.000 para los mismos 
trabajadores). 

2.- Ley N° 20.764, de 18 de julio de 2014, que “Modifica el Código del Trabajo 

en Materia de Protección a la Maternidad, la Paternidad y la Vida Familiar y 

Establece un Permiso por Matrimonio del Trabajador”:  
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 Esta ley contiene un artículo único, que introduce modificaciones al epígrafe 

del Título II del Libro II y al artículo 194, al tiempo que agrega un artículo 207 
bis, todo en lo que concierne al Código del Trabajo: 

 
a) Se sustituye el epígrafe del Título II del Libro II (“De la Protección a la 

Maternidad”) por “De la Protección a la Maternidad, la Paternidad y la Vida 
Familiar”. 

 
b) Se introducen modificaciones en el artículo 194 que lo dejan con la siguiente 

redacción, destacándose los cambios con letras negritas: 
 

“La protección a la maternidad, la paternidad y la vida familiar” se regirá 
por las disposiciones del presente título y quedan sujetos a ellas los servicios 
de la administración pública, los servicios semifiscales, de administración 
autónoma, de las municipalidades y todos los servicios y establecimientos, 
cooperativas o empresas industriales, extractivas, agrícolas o comerciales, sean 
de propiedad fiscal, semifiscal, de administración autónoma o independiente, 
municipal o particular o perteneciente a una corporación de derecho público o 
privado. 
 
Las disposiciones anteriores comprenden las sucursales o dependencias de los 
establecimientos, empresas o servicios indicados. 
 

Estas disposiciones beneficiarán a todos los trabajadores que dependan de 

cualquier empleador, comprendidos aquellos que trabajan en su domicilio 

y, en general, a todos los que estén acogidos a algún sistema previsional. 

 

Ningún empleador podrá condicionar la contratación de trabajadoras, su 
permanencia o renovación de contrato, o la promoción o movilidad en su 
empleo, a la ausencia o existencia de embarazo, ni exigir para dichos fines 
certificado o examen alguno para verificar si se encuentra o no en estado de 
gravidez”.   
 
Más allá de lo que se agrega en el inciso primero, la sustitución del inciso 4° de 
tal manera que aluda a los trabajadores y no sólo a las trabajadoras, 
obviamente es producto de que se introducen beneficios respecto de los 
varones al agregarse el artículo 207 bis a que se aludirá.  
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Queda entonces viva la discusión en cuanto a si el fuero es aplicable a los 
trabajadores portuarios eventuales, materia que ha dado lugar a discusión. 
 

c) Se agrega el siguiente artículo 207 bis: 
 

 “Artículo 207 bis. En el caso de contraer matrimonio, todo trabajador 

tendrá derecho a cinco días hábiles continuos de permiso pagado, 

adicional al feriado anual, independientemente del tiempo de servicio. 

 

 Este permiso se podrá utilizar, a elección del trabajador, en el día del 

matrimonio y en los días inmediatamente anteriores o posteriores al de su 

celebración. 

 

 El trabajador  deberá dar aviso a su empleador con treinta días de 

anticipación y presentar dentro de los treinta días siguientes a la 

celebración el respectivo certificado de matrimonio del Servicio de 

Registro Civil e Identificación”. 
 

Por consiguiente, cualquiera sea el sexo del trabajador que contrae matrimonio, 
tendrá derecho a este permiso que es adiciona al período anual, y a otros de 
que pueda gozar, beneficio que muchas veces ha estado contemplado en 
instrumentos de carácter individual o colectivo, como se aprecia en el artículo 
transitorio que sigue. 

 
d) El artículo transitorio agrega que “los días de permiso por matrimonio del 

trabajador, pactados individual o colectivamente a la fecha de publicación 

de esta ley, serán imputables a los contemplados en el artículo 207 bis del 
Código del Trabajo”.   

 
Le(s) saluda atentamente, 

 
 
 

Leslie Tomasello Hart 

TOMASELLO Y WEITZ 




