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INFORMATIVO N° 319

MAT: Decreto Supremo N° 11, del
Ministerio de Relaciones Exteriores,
de 15 de enero de 2019, que promulga
el Convenio sobre Trabajo Maritimo,
2006, de la Organizacion
Internacional del Trabajo y sus
Enmiendas de 2014 y 2016.

Valparaiso, 21 de Marzo de 2019.-
C-061

Estimado(s) Sefior(es):

Como se indica a proposito de la materia, recientemente el Ministerio de Relaciones
Exteriores ha promulgado el Convenio sobre Trabajo Maritimo, 2006, de la
Organizacion Internacional del Trabajo y sus enmiendas de 2014 y 2016. Esta
promulgacién se ha producido con fecha 22 de febrero de 2019, siendo aplicable
desde esa fecha.

El Convenio en comento, conocido como MLC 2006, conlleva una modificacion
importante del régimen juridico aplicable al “personal embarcado” o “gente de mar”,
constituido — hasta ahora — por los articulos 96 a 132 del Cédigo del Trabajo, la Ley
de Navegacion (DL 2.222 de 1978), el Reglamento General de Orden, Seguridad y
Disciplina en las Naves y Litoral de la Republica y el Reglamento de Formacion,
Titulacion y Carrera Profesional del Personal Embarcado.

Por lo anterior, a continuacion entregaremos alguna informacion relativa al
Convenio MLC 2006, dejando constancia que no se trata de un analisis exhaustivo,
pues el proposito de este Informativo es entregar alguna informacién general a su
respecto:

1.- El Convenio es bastante exhaustivo, estableciendo o regulando, no sélo los
derechos de los marineros, sino lo que se define como condiciones “decentes”
de trabajo.
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El Convenio cubre una infinidad de aspectos, tales como edad minima;
acuerdos de trabajo; horas de trabajo o descanso; pago de salarios; vacaciones
anuales pagadas; repatriacion al término del contrato; atencion médica a bordo;
uso de servicios de contratacion y colocacion autorizados; alojamiento,
alimentacion y servicios de comidas; proteccion de la seguridad y la salud y
prevencion de accidentes; y procedimiento de tramitacién de quejas de los
marineros.

Sobre este dltimo aspecto ver: www.dt.gob.cl/portal/1626/w3-article-
116545.html.

Todos los marinos y marineros que trabajen a bordo de naves que enarbolen
pabellones de paises que han ratificado el Convenio estaran cubiertos por él,
una vez que entre en vigor para el pais en cuestion (12 meses después de que la
OIT haya registrado la ratificacion).

El Convenio se aplica a todos los buques de propiedad publica o privada, que
se dediquen habitualmente a actividades comerciales, con la sola excepcion de
los buques dedicados a la pesca u otras actividades similares y de las
embarcaciones de construccion tradicional. Las disposiciones del Convenio no
se aplican a buques de guerra y las unidades navales auxiliares.

El Convenio, en su articulo 1V, sefiala que contiene un Reglamento en el cual
las disposiciones de la Parte A son obligatorias y las disposiciones de la Parte
B no son obligatorias.

Ahora destacamos algunos aspectos especificos del Convenio y de la Parte A
del Reglamento, que creemos pueden ser relevantes:

a) De acuerdo a la Regla 5.2.1, sobre inspecciones en los puertos, todo
buque extranjero que haga escala en un puerto de un Estado Miembro
puede ser objeto de una inspeccion de conformidad al parrafo 4, articulo
V, para comprobar el cumplimiento de los requisitos del Convenio,
incluidos los derechos de la gente de mar. Con todo, todo Miembro debe
aceptar el Certificado de Trabajo Maritimo y la Declaracion de
Conformidad Laboral Maritima, como presuncion de cumplimiento de los
requisitos del presente Convenio. Las inspecciones en puerto deberan ser
efectuadas por funcionarios habilitados.
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Como se puede apreciar, existira lo que se denomina “Control del Estado
del Puerto”, sin que, a la fecha, sepamos si, en el caso de Chile, estas
inspecciones se llevaran a cabo por la Autoridad Maritima chilena o por
la Direccion del Trabajo.

b) De acuerdo al articulo 11.1 (f) del Convenio, los términos “gente de mar”
0 “marino” designan a “toda persona que esté empleada o contratada o
que trabaje en cualquier puesto a bordo de un buque al que se aplique el
presente Convenio”.

Esta nueva definicion habra que contrastarla con aquellas del articulo 47
de la Ley de Navegacion y 96 de Codigo del Trabajo, que definen al
“personal embarcado” o “gente de mar” como el que, mediante contrato
de embarco, ejerce profesiones, oficios u ocupaciones a bordo de naves o
artefactos navales.

c) De acuerdo al Convenio el “armador” es el empleador, y se le define
como ‘“el propietario de un buque o cualquier otra organizacion o
persona, como puede ser el administrador, el agente o el fletador a casco
desnudo, que a efectos de la explotacion del buque ha asumido la
responsabilidad que incumbe al propietario o a otra entidad o persona y
que, al hacerlo, ha aceptado cumplir con todos los deberes y la
responsabilidades que incumben a los armadores en virtud del presente
Convenio”.

Por cierto que esta definicion es bastante mas amplia que aquélla del
articulo 882 del Cddigo de Comercio. La circunstancia que se presuma
como “empleador” al armador no es novedad, pues el articulo 102 del
Cadigo del Trabajo dice esencialmente lo mismo.

d) De acuerdo a la Regla A 3.1 y Pautas 5 B 3.1 y B 3.2, existe una
regulacion exhaustiva de los lugares de alojamiento e instalaciones de
esparcimiento a bordo de las naves, que se dice deben ser “decentes”.
Ellos deberan contener, al menos, espacios de alojamiento, ventilacion y
calefaccion, iluminacion, comedores e instalaciones sanitarias.

También hay requerimientos en cuanto a la enfermeria y a las
instalaciones de esparcimiento y prevencion del ruido y vibraciones.
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El N° 2 de la Regla A 3.1 sefiala que los requisitos contenidos en el
Convenio que dan cumplimiento a la presente Regla y que se refieren a la
construccion y al equipamiento de los buques se aplican Gnicamente a los
buques construidos en la fecha de entrada en vigor del presente Convenio
para el Miembro de que se trate, 0 después de esta.

En lo que atafie a los buques construidos antes de esa fecha, seguiran
aplicandose los requisitos relativos a la construccion y el equipamiento de
buques establecidos en el Convenio sobre el Alojamiento de la
Tripulacion, 1949, y el Convenio sobre el Alojamiento de la Tripulacién,
1970, en la medida en que hubieran sido aplicables, antes de esa fecha, en
virtud de la legislacion o la practica del Miembro interesado. Se
considerara que un buqgue ha sido construido en la fecha en que colocd su
quilla o en la fecha en que el buque se hallaba en una fase analoga de
construccion. A menos que se disponga expresamente otra cosa, todo
requisito contenido en una enmienda al Convenio que se refiera a la
prestacion de alojamiento y servicios de esparcimiento para la gente de
mar se aplicara Unicamente a los buques construidos a contar de la fecha
en que la enmienda surta efecto para el miembro de que se trate.

e) Las Reglas 4.1 a 4.5 regulan la atencion medica a bordo de buques y en
tierra.

Sobre este punto, de conformidad a la norma A 4.1 del Convenio, N° 3,
las legislaciones nacionales deberan como minimo prever los siguientes
requisitos: todos los buques que lleven 100 o més personas a bordo y que
habitualmente hagan travesias internacionales de mas de 3 dias deberan
llevar “un médico a bordo calificado y encargado de prestar atencion
médica”. En la legislacion nacional también debera especificarse qué
otros buques deben llevar un médico, teniendo en cuenta, entre otros
factores, la duracion, indole y condiciones de la travesia y nimero de
marinos a bordo.

f)  De acuerdo a la Norma A 5.1.3, existira un “Certificado de Trabajo
Maritimo ”, que tendra un periodo de duracion no superior a 6 afios, que
certificara el cumplimiento de las condiciones de trabajo y la vida de la
gente de mar. De igual forma, habrd una “Declaracion de Conformidad
Laboral Maritima”, que debe indicar las disposiciones nacionales en
virtud de las cuales se aplica el Convenio.
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El “Certificado de Trabajo Maritimo” y la “Declaracion de
Conformidad Laboral Maritima”, validos y actualizados, deben llevarse
y exponerse en un lugar visible a bordo de la nave y es requisito que
cuenten con traduccion al idioma inglés, salvo aquellos buques que no
efectlen viajes internacionales.

g) Finalmente, de acuerdo a la norma A 2.3, relativa a horas de trabajo y
horas de descanso, los limites para las horas de trabajo no podran exceder
de 14 horas por cada periodo de 24 horas ni de 72 horas por cada periodo
de 7 dias. La Regla 2.3 agrega, en su N° 2, que los miembros deberan
fijar un nimero maximo de horas de trabajo o un nimero minimo de
horas de descanso durante el periodos determinados en conformidad con
las disposiciones del Convenio.

Por consiguiente, habra que ver qué ocurre con la situacion actual
establecida en el articulo 106 del Codigo del Trabajo, que como sabemos
permite un trabajo maximo de 8 horas diarias y de 56 horas semanales.

Le(s) saluda atentamente,

Leslie Tomasello Weitz
TOMASELLO Y WEITZ
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